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Tabel 1. Samlede økonomiske konsekvenser for det offentlige som følge af forslaget om seniorjobordning 

Mio. kr. (2006 PL) 2007 2008 2009 2010 2011 

Lønudgifter til seniorjob 0 75,0 150,0 225,0 300,0 

Kommunale administrative udgifter 0 0,2 0,4 0,7 0,9 

Refusionsberettigede udgifter til hjælpe- 0 0 2 03 0,5 0,6 
midler. 
Udgifter i alt 0 . - 75,4 150,7 226,2 301,5 

De økonomiske konsekvenser skal forhandles med 
de kommunale parter. 

VI. De økonomiske og administrative konsekvenser 
for erhvervslivet m.v. 

Forslaget har ingen økonomiske eller administrati- 
ve konsekvenser for erhvervslivet. 

V. De miljømæssige konsekvenser 
Forslaget har ingen miljømæssige konsekvenser. 

VI. Administrative konsekvenser for borgerne 
Forslaget har ingen administrative konsekvenser 

for borgerne. 

VII. Ligestillingsmæssige konsekvenser 
Det skønnes, at der i 2008 vil være 300 helårsperso- 

ner, der er omfattet af ordningen stigende i de følgen- 
de år til hhv. 600, 900 og 1200. Af de berørte personer 
vil 60 % være kvinder og 40 % mænd. 

Sigtet med forslaget er at styrke jobmulighederne 
for de ældre ved at give dem ret til ansættelse på en 
kommunal arbejdsplads. Hensigten er, at ansættelse i 
et seniorjob vil øge deres muligheder for at få ansæt- 
telse i ustøttet arbejde enten i kommunen eller på en 
anden privat eller offentlig arbejdsplads. 

Da tlere kvinder end mænd er omfattet af målgrup- 
pen, vil forslaget fremme kvinders andel af arbejds- 

styrken og dermed medvirke til at nedbringe den hø- 
jere ledighed for kvinder. 

VIII. Forholdet til EU-retten 
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. Ord- 

ningen svarer til løntilskudsordningen hos offentlige 
arbejdsgivere efter lov om en aktiv beskæftigelsesind- 
sats. Ordningen anses derfor ikke for statsstøtte. 

IX. Kommunikationsplan 
Der vil blive udsendt orienteringsbrev til kommu- 

nerne, beskæftigelsesregionerne, a-kasserne og til sta- 
ten i jobcenteret. 

x: Hørte myndigheder og organisationer 
Forslaget har forud for fremsættelsen været til hø- 

ring i: 
Beskæftigelsesrådet 
Foreningen af socialchefer i Danmark 
Dansk Socialrådgiverforening 
Det Centrale Handicapråd 
Kristelig Arbejdsgiverforening 
Kristelig Fagbevægelse 
Sundhedskartellet 
Foreningen af Statsamtsmænd 
Foreningen af Statsamtsjurister. 


