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F. t. 1. om seniorjob

sige, at staten i jobcenteret skal vare opmeerksom pa
at formidle disse personer ordingert arbejde, hvilket vil
give mulighed for at genoptjene dagpengeretten. Nar
en person formidles til et ordinart job, skal der tages
hensyn til, at personen skal kunne opsige seniorjobbet
med det varsel, der geelder for ansattelsen.

Ret til nyt seniorjob ved ledighed fra ordincer beskeef-
tigelse

Far en-person, der er ansat i et seniorjob, ordiner
beskaftigelse, bevarer personen ved efterfolgende le-
dighed ret til et seniorjob, medmindre personen har
genoptjent ret, til arbejdsleshedsdagpenge, jf. § 53,
stk. 6, i lov om arbejdslashedsforsikring m.v. Anseg-
ningen om pa ny at £ et seniorjob skal vzere modtaget
i kommunen senest 2 maneder efter, at personen er op-
hert i det ordinzre job. Kommunen har pligt til senest
1 méned efter den har modtaget ansegningen, at an-
s&tte personen i et seniorjob.

For at sikre, at personen har et forsergelsesgrund-
lag, indtil pagzldende igen er ansat i et seniorjob,
foreslas, at personen far ret til en kompensation, der
dakker perioden fra det tidspunkt, hvor pagaldende
ansgger om nyt seniorjob, og indtil personen anszttes
i seniorjobbet. : ’

Kompensationen dakker dog kun fra det tidspunkt,
hvor lenudbetalingen fra den ordinare arbejdsgiver er
ophert. Det betyder, at hvis en person fx afskediges
med 14 dages varsel, og pagaldende umiddelbart se-
ger om et seniorjob, kan kompensationen forst bereg-
nes fra det tidspunkt, hvor personen er fratradt, og
hvor lenudbetalingen dermed er ophert.

Kompensationen svarer til de arbejdsleshedsdag-
penge, som personen modtog ved dagpengeperiodens
udleb fratrukket den lon, som personen modtager i pe-
rioden. Der henvises til bemarkningerne til § 8.

Kompensation til personen, hvis kommunen ikke over-
holder tidsfristen for anseettelse

Efter forslaget skal kommunen forste gang, en per-
son ansgger om et seniorjob, serge for, at personen an-
sattes senest 2 maneder efter, at kommunen har mod-
taget ansegningen. Ved senere ansggning om et nyt
seniorjob er fristen 1 méned.-

Disse frister skal kommunen overholde. Hvis kom-
munen ikke overholder fristerne, har personen ret til
en kompensation, der svarer til de arbejdsleshedsdag-
penge, som personen modtog inden dagpengeperio-
dens udleb. Betaling af kompensationen @ndrer ikke
ved, at kommunen har pligt til at ansette personen i et
seniorjob. Tilsidesetter kommunen fristerne for,
hvornér den skal ansgtte en person i seniorjob, vil det-
te spergsmal kunne tages op af kommunaltilsynet.
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Det vil blive fulgt, om kommunerne i praksis over-
holder deres pligt til at ansatte personer i seniorjob i
overensstemmelse med loven. Viser der sig at vaere
generelle problemer med dette, vil ordningen med
kompensation blive genovervejet.

Er en person ophert i seniorjob med henblik pa or-
dinzr ansettelse og igen bliver ledig, regnes kompen-
sationen fra det tidspunkt, hvor pagaldende anseger
om et nyt seniorjob, og indtil personen ansattes, dog
tidligst fra det tidspunkt, hvor lenudbetalingen fra den
ordinare arbejdsgiver er ophert. Det betyder, at hvis
kommunen ikke overholder sin tidsfrist for ansettel-
sen, vil personen ogsa blive kompenseret for dette.

Ophgr af seniorjobbet

Ansettelse i et seniorjob opherer p& den dato, hvor
personen nér efterlensalderen. Ansettelse i et senior-
job opherer ogsé, hvis en person afslér et rimeligt or-
dinzrt arbejde, som er formidlet af staten i jobcenteret
efter § 5, stk. 2, nr. 1, i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, eller hvis en person pa grund af manglende
indbetaling af medlemsbidrag eller efterlensbidrag

‘bliver meldt ud af sin arbejdsleshedskasse eller af ef-

terlensordningen og derfor ikke leengere vil kunne ga
pa efterlon, nar efterlonsalderen indtraeder for perso-
nen.

Ansatte i seniotjob kan afskediges efter de alminde-
lige regler, hvis den pageldende misligholder anszt-
telsesaftalen. Der vil ikke kunne ske afskedigelse af
andre grunde, fx fordi en arbejdsfunktion nedlagges.
Nedlzgges arbejdsomrédet for en person i seniorjob,
eller sker der omorganiseringer, siledes at der ikke er
behov for personen det pageldende sted, skal kom-
munen finde et nyt job til personen.

Hvis en person i seniorjob afslar et formidlet ordi-
nzrt arbejde, skal staten i jobcenteret meddele dette til
kommunen, hvorefter personen mister retten til se-
niotjobbet. Kommunen skal derfor bringe seniorjob-
bet til opher, dog ferst nir klagefristen for afgarelsen
er udlebet. Personen vil kunne klage til beskzftigel-
sesankenavnet over rimeligheden af det formidlede
arbejde, jf. reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade. Klagen har
opsettende virkning pa opheret af seniorjobbet.

En person i seniorjob mister desuden retten til se-
niorjobbet, hvis personen pa grund af manglende ind-
betaling af medlemsbidrag eller efterlensbidrag til sin
arbejdslashedskasse ikke lengere vil kunne ga pa ef-
terlen, nér personen ndr efterlonsalderen. Arbejdsles-
hedskassen skal give meddelelse til kommunen, si~
fremt personen pé grund af manglende indbetaling af
medlems- eller efterlonsbidrag bliver meldt ud af ar-
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