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'F. t. 1. om seniorjob

gelsesmuligheder for eldre lonmodtagere og personer
med handicap.

1I. Lovforslagets indhold

Personkreds

Lovens formal er at give @ldre ledige medlemmer -

af en arbejdsleshedskasse mulighed for beskeeftigelse
i et seniorjob. Der er tale om personer, som maksimalt
har 5 ér tilbage, for de nar efterlonsalderen, og som
ikke lengere har dagpengeret, fordi de har opbrugt de-
res periode med ret til dagpenge. Reglerne om dag-
pengeperiodens leengde fremgér af § 55, stk. 1, i-lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., efter hvilken et
medlem af en arbejdsleshedskasse har ret til dagpenge
i sammenlagt 4 &r inden for en periode pa 6 ar.

Mélgruppen for personer i seniorjob svarer til mal--

gruppen for den hidtidige § 55, stk. 2, i lov om ar-
- bejdsleshedsforsikring m.v. Efter denne bestemmelse
kan ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse, der
ved udlebet af dagpengeperioden er fyldt 55 &r, og
som ved fortsat medlemskab og indbetaling af efter-
lensbidrag kan opfylde anciennitetskravet for at kun-
ne gé pa efterlen ved det fyldte 60. ér, bevare retten til
dagpenge indtil det fyldte 60. ar.

Denne hidtidige § 55, stk. 2, om ret til forlengede
dagpenge foreslds ophavet i det samtidigt fremsatte
forslag til lov om @ndring af lov om arbejdslasheds-
forsikring m.v., lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, integrationsloven og lov om péligning af ind-
komstskat til staten.

Ordningen om forlengede dagpenge, der foreslas
ophavet, omfatter ledige, der opbruger dagpengeret-
ten pé et tidspunkt, hvor der hejst er 5 ar tilbage, inden
de kan ga pa efterlen. Princippet om, at der hejst ma
vare 5 ér tilbage, fra man opbruger dagpengeretten,
indtil man kan ga pa efterlen, bevares for personer,
der med dette lovforslag far ret til seniorjob. I takt
med, at efterlonsalderen stiger, jf. forslaget til § 74 i
det samtidigt fremsatte forslag til lov om &ndring af
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, integrationsloven og lov om
péligning af indkomstskat til staten, stiger séledes
ogsa alderen, som den ledige skal have for at vaere be-
rettiget til et seniorjob. Dette indebeerer, at indtil den
1. juli 2009 indtraeder retten til seniorjob for personer,
der er 55 &r, hvorefter alderen stiger i takt med stignin-
gen i efterlonsalderen.

Anscettelsesforholdet og arbejdsomrddet

Med forslaget om seniorjob far de ledige i mélgrup-
pen mulighed for anszttelse i kommunen pé overens-
komstmeessige vilkar.

Kommunen fastsztter arbejdsomradet og indholdet
af seniorjobbet pa baggrund af en samtale med den le-
dige, og det skal tilstrebes, at beskaeftigelsen sker un-
der hensyn til den enkeltes forudsetninger og interes-
ser. For yderligere at bidrage til, at arbejdet har et ri-
meligt indhold, saledes at den enkelte oplever, at der
er kvalitet i jobbet, skal repraesentanter for de ansatte
pé den kommunale virksomhed medvirke i forbindel-
se med fastleggelse af arbejdsomradet og af jobbets
indhold.

Den lediges bopalskommune fér pligt til at anseette
personer, der ensker et seniorjob, i kommunen.

Der vil kunne klages over det af kommunen fastsat-
te indhold af seniorjobbet til beskaftigelsesankenacy-
net, jf. reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omréde. Hvis personen
klager og ikke tager imod tilbuddet, vil der kunne
treeffes en forelobig formandsafgerelse af formanden
for beskaftigelsesankenaevnet i de tilfaelde, hvor det
skeinies, at der er tale om en pludselig opstéet trangs-
situation. Dette folger af reglerne i § 23 i bekendtge-
relse nr. 638 af 15. juni 2006 om retssikkerhed og ad-
ministration pa det sociale omrade, som treeder i kraft
pr. 1. januar 2007.

Anszttelse i seniorjob sker pa samme vilkir som
for andre ansatte med tilsvarende arbejde. Len- og ar-
bejdsvilkdrene for seniorjob skal vare overenskomst-
massige eller de for tilsvarende arbejde sedvanligt
gxldende, og personerne vil vaere omfattet af den lov-
givning, der i gvrigt geelder for lenmodtagere. Ansat-
telse i seniorjob opherer, nar efterlgnsalderen indtree-
der.

Kommunen kan etablere seniorjob inden for alle
omréader i kommunen. Det vil eksempelvis kunne dre-
je sig om omréader, hvor der er behov for yderligere
borgernar service.

Personer, der er ansat i seniorjob, vil kunne deltage
pé lige fod med andre offentligt ansatte i relevant vi-
dere- og efteruddannelse.

Den ledige kan ansgge om et seniorjob tidligst 3
maneder for dagpengeretten udleber. For at den ledige
kan bevare retten til seniorjob, skal ansggningen om et
job senest vaere modtaget i kommunen 2 maneder ef-
ter dagpengerettens udleb. Den ledige har siledes 5
méneder til at beslutte, om pageldende vil udnytte sin
mulighed for at fa seniorjob.

Kommunen har pligt il at anstte den ledige i et se-
niorjob senest 2 méaneder efter ansggningen.

Personer i seniorjob og personer, der modtager
kompensation pa grund af, at de afventer et seniorjob,
kan formidles til ordinare job og skal vare registreret
som arbejdssegende hos staten i jobcenteret. Det vil



