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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

L Indledning

Lovforslaget er en del af den samlede lovgivning,
der udmenter regeringens aftale af 20. juni 2006 med
Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radi-
kale Venstre om initiativer til sikring af fremtidens
velstand og velfzerd samt investeringer i fremtiden.

Aftalen omfatter folgende omréader:

— Senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet

— Forstaerket indsats for at nedbringe ledigheden
— Flere indvandrere og efterkommere i arbejde
— Hurtigere gennem uddannelserne

— Ungdomsuddannelse til alle

— Styrket voksen- og efteruddannelse

— Investeringer i fremtiden

— Forskning og udvikling

— Innovation og iverksatteri

- Flere med en videregdende uddannelse.

Det fremgar af aftalen, at dér er enighed om, at per-
soner, der opbruger dagpengeretten, og som under
gaeldende regler har ret til forlengede dagpenge, skal
have ret til tilbud om seniorjob ved udlebet af dagpen-
geperioden.

Ansattelse i seniorjob sker pé samme vilkér som
andre ansatte med tilsvarende arbejde, og aflennes
med overenskomstmaessig lon pd omrédet. Det kan
f.eks. vare pa omrader, hvor der er behov for yderli-
gere borgerneer service. Kommunen far pligt til at an-
sette vedkommende. Personer i seniorjob skal sta til
radighed for formidlet ordinzert arbejde.

Det er vigtigt, at der er kvalitet i jobbene. Arbejds-
omradet skal fastlegges efter samtale med den ledige,
og det skal tilstrebes, at-beskeftigelse i et seniorjob

. sker under hensyn til vedkommendes forudsztninger
og interesser. For yderligere at bidrage til kvalitet i
jobbet forudsettes det, at reprasentanter for de ansat-
te pa den offentlige virksomhed medvirker i forbin-
delse med fastlzeggelse af arbejdsomrédet for perso-
ner, der skal ansgttes i seniorjob.

Det er forventningen, at der oprettes op til i alt ca.
1.500 seniorjob i lebet af 5 &r, og at jobbene har en

gennemsnitlig varighed pa 4 ar. Hvis antallet af opret-
tede seniorjob overstiger det forventede antal, vil afta-
lepartierne drefte ordningen igen. Dette vil ske, nar i
alt 1.500 personer er pdbegyndt seniotjob, og der skel-
nes her ikke mellem fuldtids- og deltidsstillinger.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med de samti-
digt fremsatte forslag til lov om @ndring af lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats, integrationsloven og lov om péligning
af indkomstskat til staten, forslag til lov om @ndring
af lov om social pension, forslag til lov om a&ndring af
lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejds-
markedet m.v., forslag til lov om @ndring af lov om
delpension og forslag til lov om &ndring af lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension og forskellige andre
love.

Forslaget om seniorjob hanger tat sammen med
forslaget om at ophave den serlige regel om forlaen-
getdagpengeret i § 55, stk. 2, i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., hvorefter ledige medlemmer af en ar-
bejdsleshedskasse, der ved udlebet af dagpengeperio-
den er fyldt 55 &r, og som ved fortsat medlemskab og
indbetaling af efterlensbidrag kan opfylde ancienni-
tetskravet for at kunne ga pa efterlen ved det det fyldte
60. ar, bevarer retten til dagpenge indtil det fyldte 60.
ar. Der henvises til det samtidigt fremsatte forslag til
lov om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, integrati-
onsloven og lov om paligning af indkomstskat til sta-
ten.

Forslaget om at ophave den forlengede dagpenge-
ret indebarer, at medlemmer, hvis dagpengeret udle-
ber inden efterlensalderen, uden at de har genoptjent
dagpengeretten, ikke vil kunne fa dagpenge frem til
overgangen til efterlen. Det foreslas derfor, at der gi-
ves denne gruppe seniorer en mulighed-for at komme
i beskaeftigelse i et seniorjob.

Lovforslaget er i overensstemmelse med § 9, stk. 3,
i lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejds-
markedet. Det fremgar af denne bestemmelse, at for-
skelsbehandlingsloven ikke er til hinder for, at der
ivaerksattes foranstaltninger til fremme af beskefti-




