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Til lovforslag nr. L 61. Skriftlig fremsaetteise (3. november 2006)

Beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremsatte:

Forslag til lov om endring af lov om forbud
mod forskelsbehandling pd arbejdsmarkedet
m.v. (forhgjelse af aldersgreensen for aftaler om
[fratreeden)

(Lovforslag nr. L 61).

Formélet med forslaget er gennemfore den del
af velfeerdsforliget, der vedrerer sporgsmalet
om, hvornér det kan aftales, at en lenmodtager
skal fratreede pa grund af alder.

Med forslaget foreslds aldersgraensen i for-
skelsbehandlingsloven, der fastsatter, hvornér
det kan aftales, at en lonmodtager skal fratreede
pa grund af alder, haevet fra 65 til 70 ar. Forsla-
get betyder, at der fremover i individuelle ansaet-
telsesaftaler ikke kan vere aftalt en lavere alder
for pligtmassig fratreeden end 70 ar. )

Lovforslaget har ligeledes betydning for, hvad
der fremover kan aftales i kollektive overens-
komster og aftaler. Séledes indeberer forslaget,
at der ikke i nye kollektive aftaler kan aftales be-
stemmelser om, at lenmodtageren skal fratreede

pé grund af alder, fer det 70. ar. I forhold til kol-
lektive aftaler, der var geldende da forbuddet
mod forskelsbehandling pa grund af alder blev
gennemfort i dansk ret den 28. december 2004,
foreslas det at sddanne aldersgranser kan heves
med henblik pé fastsettelse af en hgjere alder for
pligtmessig fratreeden. Sadanne aldersgraenser
vil fortsat skulle vurderes efter forskelsbehand-
lingslovens § 5 a, stk. 3.

Lovforslaget treeder i kraft den 1. januar 2008.
Herefter vil bestemmelser i individuelle ansat-
telsesaftaler om pligtmessig fratreeden for det
70. &r veere ugyldige.

Med hensyn til bestemmelser om pligtmassig
fratreeden pa grund af alder i kollektive overens-
komster, der er aftalt efter forbuddet mod for-
skelsbehandling pé grund af alder blev gennem-
fort i dansk ret den 28. december 2004, foreslés
det, at loven forst far virkning fra det tidspunkt,
hvor den pégeldende kollektive overenskomst
vil kunne opsiges til opher. Dermed sikres det, at
der ikke gribes ind i labende aftaler.

Idet jeg i evrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemerkninger, skal jeg anbefale
lovforslaget til Tingets velvillige behandling.




