Tilleg A (278)

Folketingsaret 2006-07 2217

- F. t. 1. vedr. forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

af ansattelsesforholdet pa grund af alder ved det 70.
ar.

Det bemerkes, at forhejelsen af aldersgraensen fra
65 til 70 ar ikke indebzrer, at lenmodtageren har ret
til at bevare .ansettelsen til det tidspunkt, hvor lon-
modtageren fylder 70 r, men alene at lonmodtageren
i den periode ikke vil kunne afskediges under henvis-
ning til sin alder. Er der ikke i en anszttelsesaftale
indgaet en aftale om pligtmassig fratreden ved det
70. ar, gelder forbuddet mod forskelsbehandling pa
grund af alder uanset om lenmodtageren er over 70 ér.
Bestemmelsen udelukker naturligvis ikke afskedigel-
se af de seedvanlige grunde under iagttagelse af de al-
mindelige ansattelsesretligeiregler og bestemmelser i
kollektive aftaler og overenskomster.

Til nr. 2

For s& vidt angér bestemmelser om pligtmeessig fra-
treeden pa grund af alder for lenmodtageren fylder 70
ar i kollektive overenskomster eller aftaler, der er ind-
géet inden den 28. december 2004, dvs. bestemmelser
med aldersgranser, der er omfattet af lovens § 5 a,
stk. 3, foreslas det, at disse bestemmelser vil kunne re-
guleres i opadgaende retning, ogsa til et tidspunkt in-
den lenmodtageren fylder 70 ar. Det vil sige, at alders-~
grensen for pligtmassig fratreeden i disse overens-
komster vil kunne haves til en alder, der ligger under
den 70 ars granse, der er fastsat i bestemmelsens 1.
pkt. Det er fortsat et krav, at aldersgrensen er objek-
tivt og rimeligt begrundet i et legitimt formél indenfor
rammerne af dansk ret, og at midlerne til at opfylde
formélet er hensigtsmassige og nadvendige.

Til § 2

Det foreslas i stk. 1, at lovforslaget traeder i kraft
den 1. januar 2008. Herefter vil bestemmelser i indivi-
duelle ansettelsesaftaler om pligtmessig fratreeden
for det 70. &r vaere ugyldige. I relation til ansettelses-
bevisloven betyder dette, at arbejdsgiveren skal tilpas-
se ansattelsesbeviset, jf. anszttelsesbevislovens § 4,
idet der er tale om et vaesentligt vilkar. Da vilkdret om
pligtmaessig fratreeden ikke er omfattet af ansattelses-
bevislovens § 2, stk. 2 pkt. 1-5 og 10, kan oplysnings-
pligten opfyldes ved udsendelse af en allonge til an-
szttelsesbeviset. ' :
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Lovforslaget griber i forste omgang ikke ind i kol-

. lektive aftaler eller overenskomster indgéet efter den

27. december 2004 men inden denne lovs ikrafttra-
den, og som har fastsat en pligtig tilbagetraekningsal-
der pa 65 ar eller derover. Det foreslas, at saidanne be-
stemmelser fortsat er gyldige indtil det tidspunkt, til
hvilket overenskomsten kan opsiges til opher. Det vil
sige, at &ndringen af aldersgrensen fra 65 til 70 ér se-
nest far virkning pé det tidspunkt, hvor overenskom-
sten i henhold til dens opsigelsesbestemmelse kan op-
here, uanset om overenskomstparterne faktisk opsiger
overenskomsten til opher. Overgangsbestemmelsen
kreever sledes ikke, at der ivarksettes frigorelses-
konflikt.

Dette indebaerer endvidere, at for s& vidt angar lon-
modtagere og arbejdsgivere omfattet af galdende
overenskomster med bestemmelser om pligtmessig
fratreeden pé 65 ar eller mere aftalt efter 27. december
2004, far den foreslaede @ndring i nr. 1 ferst virkning
fra det tidspunkt, hvor overenskomsten kan opsiges til
opher. Der kan séledes indtil dette tidspunkt lovligt
ageres i henhold til overenskomstens bestemnielse om
pligtmeessig fratreden pa grund af alder ved det 65. ar
eller derover.

Overgangsbestemmelsen svarer indholdsmeessigt
til overgangsbestemmelsen i deltidsloven, jf. ikraft-
trezdelsesbestemmelsen i lov nr. 433 af 10. juni 2002
om @ndring af lov om gennemferelse af deltidsdirek-
tivet (§ 2).

For anszttelsesforhold, der hviler pd kollektive
overenskomster eller aftaler indgéet inden den 28. de-
cember 2004, hvor lov nr. 1417 af 22. december 2004
tradte i kraft, indeholder forskelsbehandlingsloven
mulighed for at opretholde aldersgraenser, herunder
bestemmelser om pligtmassig fratreeden ogsa ferend
det 65. ar, safremt aldersgreensen er objektivt og rime-
ligt begrundet i et legitimt formal inden for rammerne
af dansk ret, og midlerne til at opfylde det pagzldende
formal er hensigtsmaessige og nedvendige, jf. for-
skelsbehandlingslovens § 5 a, stk. 3. Sadanne over-
enskomster eller aftaler bereres ikke af lovforslaget.
For s& vidt angadr muligheden for at justere alders-
greenser for pligtmaessig fratreeden i disse kollektive
overenskomster eller aftaler i opadgéende retning,
henvises der til lovforslagets pkt. 2 samt bemaerknin-
gerne hertil.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)




