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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Indledning og baggrund

Som led i opfyldelsen af aftalepunkterne i velferds-
aftalen om senere tilbagetrakning fra arbejdsmarke-
det foreslés det at haeve forskelsbehandlingslovens al-
dersgrense for adgang til at indgé individuelle eller
kollektive aftaler om opher af ansattelsesforholdet pa
grund af alder fra 65 ar til 70 &r. Det fremgar af afta-
len, at partierne er enige om, at der generelt ikke ber
vaere aldersgrenser for tilbagetraekning, og at sporgs-
malet om, hvorndr man skal stoppe pé arbejdsmarke-
det, ikke skal afgeres af utidssvarende regler. Forsla-
get er begrundet i gnsket om at sikre kvalificerede lon-
modtagere en fortsat adgang til beskaftigelse ogsa ef-
ter det fyldte 65. ar. Forhejelsen af aldersgransen for,
hvornér det kan aftales, at ansattelsesforholdet ophe-
rer pa grund af alder, skyldes, at danskerne lever len-
gere, at feerre bliver nedslidt, og at den generelle hel-
bredstilstand er blevet forbedret og dermed ogsa, at
der er et oget antal arbejdsparate kvalificerede ldre
lonmodtagere.

2. Lovforslagets indhold

Forskelsbehandlingsloven indeholder bl.a. et for-
bud mod forskelsbehandling pa grund af alder. Det
folger af lovens § 5 a, stk. 4, at loven i dag ikke er til
hinder for individuelle aftaler eller kollektive over-
enskomster eller aftaler om pligtmassig fratreeden pa
grund af alder, nar lenmodtageren fylder 65 &r. Denne
aldersgraense foreslas nu forhgjet til 70 ar. Forslaget
betyder, at bestemmelser i individuelle aftaler om fra-
treden pa grund af alder for det 70. ar fremover vil
vaere ugyldige, jf. velfrdsaftalens appendiks 2.1

Forslaget griber ikke umiddelbart ind i eksisterende
kollektive overenskomster eller aftaler om pligtmass-
sig fratreeden p& grund af alder ved det 65. ar. I den
sammenhang sondres der mellem aldersbestemmel-
ser i kollektive overenskomster, der er. indgaet for
gennemforelsen af forbuddet mod forskelsbehandling
pa grund af alder (der tradte i kraft den 28. december
2004) og aldersbestemmelser i kollektive overens-

komster, der er indgaet efter gennemforelsen af for-
buddet mod forskelsbehandling pa grund af alder. Ef-
ter forslaget vil der ikke fremover kunne indgas kol-
lektive overenskomster eller aftaler om opher af an-
settelsesforholdet for det 70. ar.

Forligspartierne bag Velfaerdsaftalen har endvidere
fundet, at spergsmalet om den pligtmessige fratreeden
er sa vigtigt et emne, at de er enige om at opfordre
overenskomstparterne til »at vurdere behovet for den
Jfortsatte opretholdelse af evt. bestemmelser i kollekti-
ve overenskomster om pligtmeessig fratreeden pd
grund af alder for det 65. dr, jf. forskeisbehandlings-
lovens § 5a, stk. 3.«, jf. forligets appendiks 2.1, side
37. Det fremgar endvidere samme sted af Velfzerdsaf-
talen, at regeringen vil forhandle med de bererte tjene-
stemandsorganisationer om at lefte de pligtige af-
gangsaldre i bl.a. politiet, forsvaret og kriminalforsor-
gen, Disse pligtige afgangsaldre folger af kollektive
overenskomster, der er indgaet inden 28. december
2004. De er derfor omfattet af forskelsbehandlingslo-
vens § 5 a, stk. 3 hvorefter aldersbestemmelser i kol-
lektive overenskomster, der var gaeldende for forbud-
det mod forskelsbehandling p& grund af alder blev
gennemfort i dansk ret, kan opretholdes, hvis de er ob-
jektivt og rimeligt begrundet i et legitimt formal. For
at sikre lovhjemmel til at disse pligtige afgangsaldre
kan leftes, uden at dette betyder, at der skal indgés en
egentlig implementeringsoverenskomst i forhold til
beskyttelsen mod aldersdiskrimination, jf. forskelsbe-
hahdlingslovens § 1, stk. 7, foreslas det i loven, at sa-
danne bestemmelser om pligtig afgangsalder kan ha-
ves, jf. bemerkningerne til forslagets pkt. 1.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Lovforslaget har ingen administrative konsekven-
ser for det offentlige. Forslaget har ikke nogen direkte
okonomiske konsekvenser for det offentlige, men det
forventes, at arbejdskraftudbuddet vil blive foroget
som folge af forhejelsen af aldersgraznsen for adgan-
gen til at aftale opher af ans®ttelsesforholdet pa grund
af alder.



