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Forslag

Lov om aendrmg af lov om forbud mod forskelsbehandlmg pa
arbejdsmarkedet m.v.

(Forhgjelse af aldersgransen for aftaler om fratreeden)

§1

I lov om forbud mod forskelsbehandling p4 ar-
bejdsmarkedet m.v. jf. lovbekendtgerelse nr. 31
af 12. januar 2005, som @ndret ved lov nr. 240 af
27. marts 2006 foretages folgende &ndringer:

1.1§5 a, stk. 4, @ndres »65 dr til: »70 arc.

2.1§ 5 a, stk. 4, indsattes som 2. pkt.: »Bestem-
melser i kollektive aftaler eller overenskomster
~ om opher af ansattelsesforholdet for lenmodta-
geren fylder 70 ar, som er omfattet af stk. 3, kan
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dog @ndres, séledes at aldersgransen heves til
en alder under 70 ar.«

§2

Stk. 1. Loven traederlkraft den 1. januar 2008.

Stk. 2. Bestemmelser i kollektive aftaler eller
overenskomster om opher af anszttelsesforhol-
det, nir lenmodtageren fylder 65 ar eller mere,
indgdet efter den 27. december 2004, men inden
denne lovs ikrafttreeden, er dog fortsat gyldige
indtil det tidspunkt, hvor den pagzldende over-
enskomst kan opsiges til ophaer.



