
F. t. 1. vedr. forskelsbehandling på arbejdsmarkedet m.v. 2213 

Lovforslag nr. L 61. Fremsat den 3. november 2006 af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  f o r b u d  m o d  f o r s k e l s b e h a n d l i n g  p å  

a r b e j d s m a r k e d e t  m . v .  

(Forhøjelse af aldersgrænsen for aftaler om fratræden) 

§1 

I lov om forbud mod forskelsbehandling på ar- 
bejdsmarkedet m.v. jf. lovbekendtgørelse nr. 31 
af 12. januar 2005, som ændret ved lov nr. 240 af 
27. marts 2006 foretages følgende ændringer: 

1.1 § 5 a, stk. 4, ændres »65 år« til: »70 år«. 

2.1 § 5 a, stk. 4, indsættes som 2. pkt.: »Bestem- 
melser i kollektive aftaler eller overenskomster 
om ophør af ansættelsesforholdet før lønmodta- 
geren fylder 70 år, som er omfattet af stk. 3, kan 

dog ændres, således at aldersgrænsen hæves til 
en alder under 70 år.« 

§2 

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1 .januar 2008. 
Stk. 2. Bestemmelser i kollektive aftaler eller 

overenskomster om ophør af ansættelsesforhol- 
det, når lønmodtageren fylder 65 år eller mere, 
indgået efter den 27. december 2004, men inden 
denne lovs ikrafttræden, er dog fortsat gyldige 
indtil det. tidspunkt, hvor den pågældende over- 
enskomst kan opsiges til ophør. 
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