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Til lovforslag nr. L 59. Skriftlig fremsattelse (3. november 2006)

Beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen): ’

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremszette:

Forslag til lov om cendring af lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats, integrationsloven og lov om pa-
ligningen af indkomstskat til staten (Forhgjelse
aof efterlonsalderen, mere fleksibel efterlonsord-
ning, fortrydelsesordning, styrkede jobmulighe-
der for personer over 55 ar, mv.) -

(Lovforslag nr. L 59).

Lovforslaget udmenter den del af aftalen af
20. juni 2006 mellem regeringen (Venstre og
Det Konservative Folkeparti), Socialdemokra-
terne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre
om fremtidens velstand og velfeerd og investe-
ringer i fremtiden (velferdsreformen), der ved-
rorer endringer i efterlensordningen samt dag-
pengeretten og serlige ordninger for de ®ldre le-
dige.

Lovforslaget skal ses i sammenheaeng med de
samtidigt fremsatte forslag til lov om @ndring af
lov om social pension, forslag til lov om @ndring
af lov om delpension, forslag til lov om &ndring
af lov om forbud mod forskelsbehandling pa ar-
bejdsmarkedet m.v., forslag til lov om endring
af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension og
forskellige andre love og forslag til lov om se-
niorjob.

Justeringerne i tilbagetraekningssystemet kan
opdeles under folgende overskrifter:

Gradvist hajere efterlons- og folkepensionsalder

Efterlonsalderen forhgjes gradvist til 62 ar fra
ar 2019 til ar 2022, og aldersgrensen for ret til
efterlen for fremtiden indekseres, saledes at til-
bagetrazkningsalderen pa lengere sigt folger den
stigende levetid.

Mere fleksibel efterlonsordning

Efterlensordningen maélrettes i hgjere grad
personer med mange ar pa arbejdsmarkedet, sa-
ledes at der fremover kraves 30 ars medlemskab
og indbetaling af efterlensbidrag for ret til efter-
lon, mod nu 25 &r. Indbetalingerne skal pébe-
gyndes senest ved det 30. ar.

Der indferes en ny fortrydelsesordning med
henblik pé at give personer med langvarigt med-
lemskab af en a-kasse, der i forste omgang har
fravalgt efterlensordningen, mulighed for efter-
folgende at tilmelde sig ordningen. Disse perso-
ner far mulighed for at tilmelde sig efterlensord-
ningen indtil 15 &r for efterlensalderen, dog med
nedsat efterlensydelse og nedsat skattefri pree-
mie.

For at gge lavtlonnedes incitament til at arbej-
de i efterlonsperioden indferes et lempeligere
fradrag for arbejdsindkomst op til 30.000 kr. pr.
ar for efterlonsmodtagere med en lav timelen.

Tilpasninger som folge af hgjere efterlons- og
Jfolkepensionsalder

For at forebygge utilsigtet brug af skattebe-
gunstigende pensionsordninger til at finansiere
tilbagetreekning i &rene umiddelbart for man kan
g8 pé efterlon, skal udbetalinger efter 60-ars-da-
gen, men for overgangen til efterlon, medfore
fradrag i efterlonnen. Pensionsudbetalingerne
medferer fradrag i efterlonnen pa samme méde
som pensionsudbetalinger i efterlensperioden.

Styrkede jobmuligheder for de celdre

Ved lovforslaget oph@ves en raekke szrregler
for de lidt &ldre, herunder den forlengede dag-
pengeret for de 55-59-4rige, den kortere dagpen-
geperiode for de over 60-arige, og reglen om at
58-59-arige kan fritages for aktivering.



