
2200 Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

. Gældende formulering 

§91 

Stk. 2. De regionale arbejdsmarkedsråd, jf. ka- 
pitel 7 i lov om ansvaret for og styringen af den 
aktive beskæftigelsesindsats, kan ud fra en kon- 
kret vurdering af målgruppen og behovene på 
det regionale arbejdsmarked fastsætte retnings- 
linjer for fravigelse af pligten til tilbud efter 
stk. 1 for personer på 58 og 59 år, som vil kunne 
opfylde betingelserne for at gå på efterløn ved 
det fyldte 60. år. Arbejdsformidlingen foretager 
på baggrund af rådets retningslinjer en konkret 
og individuel vurdering af, om pligten til tilbud 
skal fraviges. 

Lovforslaget 

1) at personer omfattet af § 2, nr. 1, har været 
ledige i sammenlagt mere end 12 måneder, 
eller at personer omfattet af § 2, nr. 2 og 3, 
har modtaget kontanthjælp, starthjælp eller 
introduktionsydelse i en sammenhængende 
periode på mere end 12 måneder, og 

2) at virksomheden opfylder betingelserne i 
§§54, 60, 61 og 62. 

Stk. 3. Perioder med tilbud efter stk. 1, kan 
ikke medregnes i opgørelsen i stk. 2, nr. 1, af de 
12 måneders sammenlagte ledighed for personer 
omfattet af § 2, nr. 1. 

Stk. 4. §§ 59 og 67 finder tilsvarende anven- 
delse ved ansættelse med løntilskud efter stk. 1. 

§ 67 b. Ved aftaler om ansættelse med løntil- 
skud efter § 67 a skal staten og kommunen i 
jobcenteret alene påse, at betingelserne i § 67 a, 
stk. 2, er opfyldt. Staten og kommunen i jobcen- 
teret skal ikke foretage en vurdering efter § 22, 
stk. 3. 

Stk. 2. Reglerne om jobplan i kapitel 9 finder 
ikke anvendelse. 

§ 67 c. Ved ansættelse efter § 67 a udgør løn- 
tilskuddet pr. time 90,14 kr. (pr. 1. januar 2006). 

Stk. 2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler 
varigheden af løntilskudsperioden, der kan være 
op til sammenhængende 6 måneder.« 

2. § 91, stk. 2, ophæves. 


