
Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 2183 

Gældende formulering 

3) som opfylder betingelserne for ret til dag- 
penge, og 

4) som har bopæl her i riget eller i et andet 
EØS-land. 

Stk. 2. Medlemmer, der er født før den 1. marts 
1952, kan tillige opfylde kravet om medlem- 
skab, jf. stk. 1, nr. 2, ved uafbrudt medlemskab 
fra 31. marts 1992 til mindst det fyldte 60. år. 
Medlemsperioden skal dog mindst udgøre 10 år 
inden for de sidste 15 år. 

Stk. 3. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
undtagelsesvis tillade, at der ses bort fra afbry- 
delser i medlemskabet ved afgørelsen af, om kra- 
vet i stk. 2, l. pkt., er opfyldt. Tilladelsen kan gø- 
res betinget af, at medlemmet indbetaler bidrag 
til arbejdsløshedsforsikringen for den pågælden- 
de periode. 

Stk. 4. Et medlem, der opfylder betingelserne 
for ret til efterløn i stk. 1-3, bortset fra stk. 1, 
nr. 4, har ret til at få udstedt et efterlønsbevis af 
arbejdsløshedskassen. Direktøren for Arbejds- 
løshedsforsikringen fastsætter efter forhandling 
med Beskæftigelsesrådet nærmere regler herom. 

Stk. 5. Efterlønsbeviset sikrer, at medlemmet 
ikke mister retten til at overgå til efterløn, selv 
om medlemmet på overgangstidspunktet ikke 
står til rådighed for arbejdsmarkedet, jf. § 62, 
stk. 2, nr. 1 og 3. Medlemmet skal på overgangs- 
tidspunktet opfylde alle øvrige betingelser i 
stk. 1-3. 

Stk. 6. Medlemmer, der ønsker at overgå til ef- 
terløn som fuldtidsforsikrede, jf. § 75 d, stk. 2, 
fra delpension efter lov om delpension, skal an- 
mode herom inden delpensionens bortfald. Nær- 
mere regler om overgangen fastsættes af direktø- 
ren for Arbejdsdirektoratet. 

Stk. 7. Retten til efterløn ophører ved udgan- 
gen af den måned, hvori medlemmet fylder 67 
år. 

Stk. 8. Et medlem, som modtager ydelser efter 
lov om social pension eller tilsvarende uden- 
landsk lovgivning, bortset fra invaliditetsydelse, 
eller som er omfattet af reglerne om fleksjob i 
kapitel 13 i lov om en aktiv beskæftigelsesind- 
sats, kan ikke samtidig modtage efterløn. 

Lovforslaget 


