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Geeldende formulering

3) som opfylder betingelserne for ret til dag-
penge, og

4) som har bopeel her i riget eller i et andet
E@S-land.

Stk. 2. Medlemmer, der er fodt for den 1. marts
1952, kan tillige opfylde kravet om medlem-
skab, jf. stk. 1, nr. 2, ved uafbrudt medlemskab
fra 31. marts 1992 til mindst det fyldte 60. ar.
Medlemsperioden skal dog mindst udgere 10 &r
inden for de sidste 15 ar.

Stk. 3. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
undtagelsesvis tillade, at der ses bort fra afbry-
delser i medlemskabet ved afgerelsen af, om kra-
vetistk. 2, 1. pkt., er opfyldt. Tilladelsen kan go-
res betinget af, at medlemmet indbetaler bidrag
til arbejdsleshedsforsikringen for den pagelden-
de periode.

Stk. 4. Et medlem, der opfylder betingelserne
for ret til efterlen i stk. 1-3, bortset fra stk. 1,
nr. 4, har ret til at fa udstedt et efterlensbevis af
arbejdsleshedskassen. Direktoren for Arbejds-
lgshedsforsikringen fastsatter efter forhandling
med Beskaftigelsesradet nermere regler herom.

Stk. 5. Efterlonsbeviset sikrer, at medlemmet
ikke mister retten til at overga til efterlon, selv
om medlemmet pad overgangstidspunktet ikke
stér til radighed for arbejdsmarkedet, jf. § 62,
stk. 2, nr. 1 og 3. Medlemmet skal pa overgangs-
tidspunktet opfylde alle evrige betingelser i
stk. 1-3.

Stk. 6. Medlemmer, der gnsker at overga til ef-
terlen som fuldtidsforsikrede, jf. § 75 d, stk. 2,
fra delpension efter lov om delpension, skal an-
mode herom inden delpensionens bortfald. Nar-
mere regler om overgangen faststtes af direkto-
ren for Arbejdsdirektoratet.

Stk. 7. Retten til efterlen opherer ved udgan-
gen af den maned, hvori medlemmet fylder 67
ar.

Stk. 8. Et medlem, som modtager ydelser efter
lov om social pension eller tilsvarende uden-
landsk lovgivning, bortset fra invaliditetsydelse,
eller som er omfattet af reglerne om fleksjob i
kapitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, kan ikke samtidig modtage efterlon.

Lovforslaget



