
2182 Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Gældende formulering 

§ 75 a. Efterløn ydes efter ansøgning til ældre 
medlemmer, der helt eller delvist forlader ar- 
bejdslivet før det fyldte 67. år. Overgang til ef- 
terløn kan ske fra beskæftigelse, delpension eller 
ledighed. 

Stk. 2. Et medlem, der driver selvstændig er- 
hvervsvirksomhed, kan først overgå til efterløn, 
når det personlige arbejde i virksomheden er op- 
hørt mere end midlertidigt, jf. dog § 75 c. 

Stk. 3. Efterløn kan tidligst ydes fra det tids- 
punkt, hvor arbejdsløshedskassen har modtaget 
medlemmets skriftlige ansøgning. 

§ 75 b. Ret til efterløn har medlemmer af aner- 
kendte arbejdsløshedskasser, 
1) som er fyldt 60 år, 

2) som har været medlem i 20 år inden for de 
sidste 25 år, jf. dog stk. 2, 

Lovforslaget 

Stk. 3. Efterlønnens størrelse til henholdsvis et 
fuldtidsforsikret og et deltidsforsikret medlem 
fastsættes efter bestemmelserne i § 74 I, dog så- 
ledes at efterlønnen nedsættes i forhold til det an- 
tal år, medlemmet ikke har indbetalt efterlønsbi- 
drag efter § 74 a, stk. 1, nr. 3. Efterlønnen ned- 
sættes med 2 pet. af højeste dagpenge, jf. §§ 47 
og 70, for hvert hele års manglende bidragsbeta- 
ling. 

Stk. 4. Den skattefri præmie beregnes til hen- 
holdsvis et fuldtidsforsikret og et deltidsforsikret 
medlem efter § 74 m, dog således at præmien 
nedsættes i forhold til det antal år, medlemmet 
ikke har indbetalt efterlønsbidrag efter § 74 a, 
stk. 1, nr. 3. Præmien nedsættes med 4 pet. for 
hvert hele års manglende bidragsbetaling. 

Stk. 5. Der kan ikke efterbetales manglende bi- 
drag. 

Stk. 6. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Beskæftigelsesrå- 
det de nærmere regler om anvendelsen af denne 
bestemmelse. 

Efterlønnens ophør 

§ 75 a. Retten til efterløn ophører, når med- 
lemskabet ophører, jf. § 43. For efterlønsmodta- 
gere, der er omfattet af § 74 o, ophører retten til 
efterløn senest ved udgangen af den måned, 
hvori efterlønsmodtageren når folkepensionsal- 
deren, jf. lov om social pension, eller ved pågæl- 
dendes død.« 


