2180

Bilag til f. t. . vedr. arbejdslashedsforsikring mv .

Geeldende formuléring

Stk. 10. Arbejdsdirektoratet skal videregive
underretninger, jf. stk. 8 og 9, til medlemmets ar-
bejdslgshedskasse.

Stk. 11. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
kan efter forhandling med Beskzaftigelsesradet
fastsatte regler om retten til efterlen, hvis med-
lemmet er omfattet af strejke eller lockout (kon-
flikt).

§ 74 m. Efterlensmodtagere, der p& grund af
beskeftigelse i et andet E@S-land ifolge lov-
valgsreglerne i forordning (E@F) nr. 1408/71

ikke kan bevare deres medlemskab af en dansk

arbejdsleshedskasse, bevarer retten til efterlon
efter dette kapitel. Det samme gaelder efterlons-
modtagere, der pa grund af arbejde pa Fereerne
ikke kan bevare deres medlemskab af en dansk
arbejdsleshedskasse ifelge aftalen af 1. novem-
ber 1993 mellem Arbejdsministeriet og Fereer-
nes landsstyre om koordination af arbejdsles-
hedsforsikring.

Stk. 2. Efterlensmodtagerens hidtidige ar-
bejdsleshedskasse administrerer udbetaling m.v.
af efterlon mod et bidrag til administration, der
udbetales af Arbejdsdirektoratet. Bidraget udger
arligt et beleb pa 1,5 gange hejeste dagpenge for
en dag, jf. § 47.

Stk. 3. Efterlennens storrelse for et &r reduce-
res med et beleb svarende til bidraget til arbejds-
leshedsforsikringen efter § 77, stk. 2 og 3, samt
et bidrag til administration, der pr. &r udger 1,5
gange hgjeste dagpenge for en dag, jf. § 47.

Stk. 4. Efterlonsmodtagere, der har modtaget
efterlon p& Fargerne eller i et andet E@S-land
efter stk. 1, og som igen tager bopeel i Danmark,
skal uanset bestemmelserne i § 41 optages i den
arbejdsleshedskasse, som de var medlem af
umiddelbart forud for overflytningen til arbejds-
loshedsforsikringen pa Faergerne eller i et andet
~ E@S-land. Dette gelder dog ikke, hvis efterlons-
modtageren fortsat er beskeftiget p4 Fareerne
eller i et andet E@S-land og derfor er omfattet af
arbejdsleshedsforsikringen der.

Stk. 5. Reglerne ikapitel 13 om tilbagebetaling
og sanktioner samt reglerne om klageadgang i
kapitel 16 finder tilsvarende anvendelse i for-
hold til efterlensmodtagere, der er omfattet af
stk. 1.

Lovforslaget

Stk. 10. Arbejdsdirektoratet skal videregive
underretninger, jf. stk. 8 og 9, til medlemmets ar-
bejdsleshedskasse.

Stk. 11. Direktoren for - Arbejdsdirektoratet
kan efter forhandling med Beskeftigelsesradet
fastseette regler om retten til efterlen, hvis med-
lemmet er omfattet af strejké eller lockout (kon-
flikt).

§ 74 o. Efterlonsmodtagere, der pa grund af
beskeftigelse i et andet E@S-land ifelge lov-
valgsreglerne i forordning (EQF) nr. 1408/71
ikke kan bevare deres medlemskab af en dansk
arbejdsleshedskasse, bevarer retten til efterlon
efter dette kapitel. Det samme galder efterlons-
modtagere, der pa grund af arbejde pé Faroerne
ikke kan bevare deres medlemskab af en dansk
arbejdsleshedskasse ifolge aftalen af 1. novem-
ber 1993 mellem Arbejdsministeriet og Feroer-
nes landsstyre om koordination af arbejdsles-
hedsforsikring. '

Stk. 2. Efterlonsmodtagerens hidtidige ar-
bejdsleshedskasse administrerer udbetaling mv.
af efterlon mod et bidrag til administration, der
udbetales af Arbejdsdirektoratet. Bidraget udger
arligt et belob pé 1,5 gange hejeste dagpenge for
en dag, jf. § 47.

Stk. 3. Efterlonnens storrelse for et &r reduce-
res med et beleb svarende til bidraget til arbejds-
loshedsforsikringen efter § 77, stk. 2 og 3, samt
et bidrag til administration, der pr. & udger 1,5
gange hgjeste dagpenge for en dag, jf. § 47.

Stk. 4. Efterlonsmodtagere, der har modtaget
efterlon p& Fergerne eller i et andet E@S-land
efter stk. 1, og som igen tager bopzl i Danmark,
skal uanset bestemmelserne i § 41 optages i den
arbejdsleshedskasse, som de var medlem af
umiddelbart forud for overflytningen til arbejds-
lashedsforsikringen pé Feaergerne eller i et andet
E@S-land. Dette gelder dog ikke, hvis efterlens-
modtageren fortsat er beskeftiget pad Feroerne
eller i et andet E@S-land og derfor er omfattet af
arbejdsleshedsforsikringen der.

Stk. 5. Reglerne ikapitel 13 om tllbagebetalmg
og sanktioner samt reglerne om klageadgang i
kapitel 16 finder tilsvarende anvendelse i for-
hold til efterlonsmodtagere, der er omfattet af
stk. 1.



