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Gældende formulering 

Stk. 2. Retten til at opnå dagpenge i de i § 55, 
stk. 1 og 3, nævnte perioder er endvidere betin- 
get af. 

a) --- 
b) --- 
Stk. 3-4.홢 

Stk. 5. Retten til dagpenge ophører ved udgan- 
gen af den måned, hvori medlemmet fylder 65 
år, dog 67 år for medlemmer født før den 1. juli 
1939. 

Stk. 6. For et medlem, hvis ret til dagpenge er 
bortfaldet som følge af, at perioderne efter § 55, 
stk. 1 og 3, er udløbet, er generhvervelsen af ret- 
ten til dagpenge betinget af, 

a) --- 
b) --- 
Stk. 7. De i stk. 2 og 6 angivne perioder, inden 

for hvilke beskæftigelseskravet skal være op- 
fyldt, forlænges med sammenlagt op til 2 år, hvis 
der forekommer følgende forhold: 
1) Perioder med sygdom eller uarbejdsdygtig- 

hed af mere end 4 ugers varighed, 
2) perioder med støtte til pasning af handicap- 

pet barn efter lov om social service eller al- 
vorligt sygt barn efter lov om dagpenge ved 
sygdom eller fødsel, 

3) perioder med støtte til pasning af nærtståen- 
de, der ønsker at dø i eget hjem, efter lov om 
social service, 

4) perioder, hvor et beskæftiget medlem får ud- 
betalt ydelser under uddannelse efter regler 
fastsat af direktøren for Arbejdsdirektoratet, 

5) perioder med fravær på grund af barsel eller 
adoption efter lov om ligebehandling af 
mænd og kvinder med hensyn til beskæfti- 
gelse og barselorlov m.v. eller 

6) perioder med orlov efter lov om børnepas- 
ningsorlov. 

Stk. 8. 홢 

Lovforslaget 

5. I § 53, stk. 2 og 6, ændres »stk. 1 og 3« til: 
»stk. 1«. 

6. § 53, stk. 5, affattes således: 
»Stk. 5. Retten til dagpenge ophører, når med- 

lemskabet ophører, jf. § 43.« 

7.1 § 53, stk. 7, nr. 2, ændres »lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel« til: »lov om ret til orlov 
og dagpenge ved barsel«. 

8. § 53, stk. 7, nr. 5 og 6, ophæves, og i stedet 
indsættes: 
»5) perioder med fravær på grund af barsel eller 

adoption efter lov om ret til orlov og dagpen- 
ge ved barsel, 

6) perioder med orlov efter lov om bømepas- 
ningsorlov, eller 

7) perioder med ansættelse i seniorjob efter lov 
om seniorjob.« 


