
2152 F. t. I. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

se i en sammenhængende periode på mere end 12 må- 
neder. Kommunalbestyrelsen skal endvidere påse, at 
den enkelte virksomhed opfylder de betingelser, der 
er fastsat i § 54 om løn- og arbejdsvilkår og i §§ 60,61 
og 62 om merbeskæftigelse m.v. i lov om en aktiv be- 
skæftigelsesindsats. 

Er betingelserne opfyldt, skal kommunalbestyrel- 
sen yde løntilskud til udlændingens ansættelse i den 
pågældende virksomhed. 

Ordningen bygger på objektive kriterier og sikrer 
den enkelte udlænding og en privat arbejdsgiver ret til 
selv at aftale løntilskudsansættelse. Kommunalbesty- 
relsen kan således ikke visitere en udlænding til an- 
sættelse med løntilskud efter den foreslåede § 24 b 
hos en bestemt virksomhed, der er fundet af kommu- 
nalbestyrelsen. Kommunalbestyrelsen kan dog yde 
generel bistand og rådgiyning på samme måde som 
ved ansættelse med løntilskud efter den foreslåede be- 
stemmelse i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. 

. hertil bemærkningerne til lovforslagets § 2, nr. 1. 
Kommunalbestyrelsen kan endvidere pålægge en 

udlænding at søge ansættelse med løntilskud blandt 
virksomheder, der ønsker at ansætte en ledig omfattet 
af ordningen. 

Den foreslåede bestemmelse i f  24 b, stk. 3, inde- 
bærer endvidere, at kommunalbestyrelsen ikke skal 
foretage en vurdering af forholdet mellem den aftalte 
ansættelse og udlændingens ønsker og forudsætninger 
samt arbejdsmarkedets behov, jf. integrationslovens 
§ 23, stk. 2.. 

Den foreslåede bestemmelse i § 24 b, stk. 4, inde- 
bærer, at løntilskudsperioden aftales mellem udlæn- 
dingen og virksomheden og kan vare op til 6 sammen- 
hængende måneder. Bestemmelsen indebærer endvi- 
dere, at løntilskuddets størrelse fastsættes efter den 
foreslåede bestemmelse i § 67 c, stk. 1, i lov om en ak- 
tiv beskæftigelsespolitik, jf. lovforslagets § 2, nr. 1. 

Efter den foreslåede bestemmelse i §24 b, stk. 5, 
finder reglerne i integrationslovens § 23 d om støtte til 
en mentorfunktion og i § 24 a, stk. 3, om tilskud til 
hjælpemidler tilsvarende anvendelse under en ansæt- 
telse med løntilskud efter § 24 b. 

Særligt for så vidt angår forholdet til udlændingens 
introduktionsprogram bemærkes, at en udlænding, der 
tilbydes et introduktionsprogram, og som under intro- 
duktionsprogrammet opnår ansættelse med løntilskud 
efter den foreslåede bestemmelse i § 24 b, som ud- 
gangspunkt ikke skal tilbydes aktivering i form af til- 
bud efter § 23, så længe udlændingens ansættelsesfor- 
hold løber. Ansættelse med løntilskud efter § 24 b 
træder således som udgangspunkt i stedet for et tilbud 
efter § 23. 

Den enkelte udlænding er dog fortsat omfattet af in- 
troduktionsprogrammet, og kommunalbestyrelsen 
skal fortsat tilbyde udlændingen et introduktionspro- 
gram efter integrationslovens § 16. Kommunalbesty- 
relsen skal således fortsat tilbyde udlændingen dan- 
skuddannelse efter integrationslovens § 21. Kommu- 
nalbestyrelsen kan endvidere tilbyde den enkelte ud- 
lænding et tilbud efter § 23, hvis betingelserne herfor 
er opfyldt. Dette kan f.eks. være tilfældet, hvis udlæn- 
dingens aftale om ansættelse med løntilskud efter den 
foreslåede bestemmelse i § 24 b omfatter færre timer 
end fuldtidsbeskæftigelse. 

Om forholdet til EU-retlige regler om statsstøtte 
henvises til lovforslagets § 2, nr. 1. 

Til f 4 

Til nr. 1 
I ligningslovens § 7, nr. 21, henvises til lov om ar- 

bejdsløshedsforsikring m.v., § 75 c, stk. 10-13, som 
udgår, jf. forslagets § 1, nr. 14. Det foreslås derfor at 
lade denne henvisning udgå af ligningslovens § 7, 
nr. 21. Der foretages desuden en ren konsekvensæn- 
dring som følge af ændrede paragrafnumre i forbin- 
delse med nyaffattelsen af efterlønsreglerne i kapitel 
11 a i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. forsla- 
gets § 1, nr. 14. 

Til § 5 

Til stk. 1 
Det foreslås, at loven træder i kraft den 1. januar 

2007. 

Til stk. 2 
Det foreslås, at ændringer i arbejdsløshedsforsik- 

ringsloven, der er begrundet i justeringer i reglerne 
om tilbagebetaling af indbetalte efterlønsbidrag, træ- 
der i kraft den 1. juli 2007 som følge af, at reglerne om 
beskatning af efterlønsbidrag forventes at træde i kraft 
på dette tidspunkt. 

Til stk. 3 
Det foreslås, at ændringer i arbejdsløshedsforsik- 

ringsloven, der er begrundet i indførelsen af seniorjo- 
bordningen, jf. det samtidigt fremsatte forslag til lov 
om seniorjob, træder i kraft samtidig med denne lov 
den 1. januar 2008. 

Det foreslås videre, at den særlige løntilskudsord- 
ning for personer over 55 år i både loven om en aktiv 
beskæftigelsesindsats og integrationsloven træder i 
kraft den 1. januar 2008. 


