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F. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Til nr. 29

Det fremgar af afsnit 2 i aftalen om velfaerdsrefor-
men, at der skal traeffes beslutning om aldersgranser-
ne for bl.a. efterlon hvert 5. ar, forste gang i 2015. De
nermere regler for beregningen heraf forslas indsat
som stk. 3 og 4 i § 74 i arbejdsleshedsforsikringslo-
ven. Der henvises til bemarkningerne til denne be-
stemmelse.

Som det fremgar af bemerkningerne til den foreslé-
ede § 74, skal efterlensalderen som udgangspunkt re-
guleres af beskaftigelsesministeren i overensstem-
melse med bestemmelserne i de foresldede § 74, stk. 3
og 4.

Der er imidlertid mellem forligspartierne enighed
om, at en eventuel forhgjelse af efterlensalderen skal
ske ved lov. Baggrunden herfor er, at partierne finder,
at fastlazggelsen af efterlonsalderen har serdeles cen-
tral betydning for borgernes planlegning af deres ar-
bejdsliv. . .

Ifolge aftalen om velferdsreformen skal der tages
serskilt stilling til, om efterlensalderen skal reguleres,
hvis levealderen falder fra ét vurderingstidspunkt til
det naste.

Det foresléds pa denne baggrund, at der indsattes en
revisionsbestemmelse i loven, som indebarer, at be-
skeeftigelsesministeren i 2015 fremsetter forslag til
revision af den foresldede § 74. Det er tanken med re-
visionsbestemmelsen, at beskaftigelsesministeren pa
baggrund af reglerne i den foresldede § 74 tager stil-
ling til, hvorvidt der bar fremsettes lovforslag om re-
gulering af efterlonsalderen.

Uanset om der sker en regulering af efterlensalde-
ren eller ej, skal revisionsbestemmelsen @ndres, séle-
des at der 5 4r senere igen skal tages stilling til revisi-
on.

Til§ 2
Til nr. 1

Til§67a :

Der foreslas indfert en serlig ordning for ansattelse
med lentilskud i private virksomheder for dagpenge-
modtagere og kontant- og starthjelpsmodtagere over
55 &r. Ordningen supplerer den eksisterende lentil-
skudsordning og indebarer et hgjere lontilskud.

Betingelserne for, at den ledige kan indga en aftale
med en privat virksomhed, er, at den ledige har mod-
taget arbejdsleshedsdagpenge i sammenlagt 12 méne-
der, eller kontanthjelp, starthjalp eller introduktions-
ydelse i sammenhangende 12 maneder. Ordningen
omfatter kun dagpenge og kontant- og starthjelps-
modtagere, men perioder med introduktionsydelse

teeller med i opgerelsen af de 12 maneder. Introdukti-
onsydelsesmodtageres adgang til at blive ansat med
lontilskud efter ordningen fremgér af lovforslagets
§3.

Den ledige skal vaere modtager af dagpenge, kon-
tant- eller starthjeelp pé det tidspunkt ansattelsen afta-
les, men der er ikke krav om, at den ledige skal have
ret til disse ydelser i hele lentilskudsperioden.

Perioder, hvor en dagpengemodtager har varet an-
sat med det s@rlige lontilskud, teeller ikke med i opge-
relsen af de 12 méneders sammenlagte ledighed. El-
lers ville en dagpengemodtager i &revis kunne gé fra
den ene ansattelse med det seerlige heje lontilskud til
den anden, fordi betingelsen om 12 maneders sam-
menlagt ledighed til stadighed vil veere opfyldt.

For at virksomheden kan fa det hgjere lentilskud
ved ansettelse af den ledige, skal folgende betingelser
i lovens kapitel 12 vaere opfyldt: Kravene om at der
skal veere tale om merbeskaftigelse, jf. § 60, om at der
skal have veret en forudgéende dreftelse med repra-
sentanter for de ansatte, jf. § 61 og om at der skal veere
et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden
lentilskud og antallet af ansatte med lentilskud samt
personer i virksomhedspraktik, jf. § 62.

De gzldende regler fastsat i bekendtgerelse om en
aktiv beskeftigelsesindsats om stetteintensitet, jf.
§8§ 125 b og 125 ¢, ret til 12 méaneders beskeftigelse,
Jf. § 98, forbud mod anszttelse med lontilskud i skibs-
industri og til eksportrelaterede aktiviteter, jf. § 125 a,
geelder ikke for denne sarlige lentilskudsordning for
personer, der er over 55 &r, idet ordningen er generel
og dermed ikke er omfattet at EU-reglerne om stats-
statte.

Ordningen bygger udelukkende pé objektive krite-
rier, hvilket betyder, at nar den ledige og virksomhe-
den opfylder disse betingelser, har de ret til selv at af-
tale en lontilskudsansettelse. Staten og kommunen i
jobcenteret ma ikke foretage en visitation af den ledi-
ge til en bestemt virksomhed og skal heller ikke fast-
sette tilskuddets storrelse eller tilskudsperiodens
lengde.

Hvis betingelserne er opfyldt, skal staten og kom-
munen i jobcenteret acceptere aftalen. De ledige vil
dog fortsat kunne formidles til et ordineert job uden
lontilskud.

Staten og kommunen i jobcenteret ma ikke foretage
visitation af en ledig til ansattelse med lentilskud i en
bestemt virksomhed. Det betyder, at myndigheden
ikke ma valge en virksomhed til den ledige og aftale
en lontilskudsansettelse. Det vil dog vaere en naturlig
del af myndighedens vejledning, at de kan radgive om,
hvilke typer af arbejde, den ledige vil have szrlige for-



