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F. t. I. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Er der tale om en lgbende arbejdsmarkedspensions-
ordning, er princippet det samme, men der gives ikke
bundfradrag, og fradragsprocenten er 50 pct., jf. gzl-
dende regler.

For kapital- og private ratepensioner er der er ikke
behov for at fordele den supplerende indberetning pa
tilsvarende made. Det skyldes, at veerdien af disse ord-
ninger anszttes til depotvardien, der efter de geelden-
de regler i forvejen fordeles over en arrekke (5 pct. af
depotvardien og efter forslaget 5 pct. af det udbetalte
beleb). For en privat ratepensionsordning, der kom-
mer til udbetaling for efterlonsalderen, opgeres depot-
vardien som depotet ved efterlensalder tillagt udbeta-
linger mellem 60-ars-dagen og efterlensalderen. Op-
lysninger om udbetalte depotordninger kan séledes
umiddelbart indga i det almindelige pensionsfradrag.

Eksempel 2: )

Der er udbetalt 500.000 kr. fra en privat kapitalpen-
sionsordning mellem 60-ars-dagen og efterlensalde-
ren. Pagaeldende overgdr til efterlon som 62-drig
(fuldt indfaset ny efterlensalder) og har pa det tids-
punkt en privat kapitalpension pa 500.000 kr::

Almindelig indberetning 500.000 kr.
Supplerende indberetning 500.000 kr.
Lalt 1.000.000 kr.
Fradragsbeleb 5 pct. af 1.000.000

kr.= 50.000 kr.
Bundfradrag (2007-niveau) 12.200 kr.
L alt 37.800 kr.
Fradrag 60 pct. 22.680 kr.

En ratepension, der er oprettet som led i et ansattel-
sesforhold, kan ikke umiddelbart behandles pa samme
made. Det skyldes, at en ratepension oprettet som led
i et anszttelsesforhold som udgangspunkt er en depo-
tordning, men ved udbetaling skifter karakter til en lo-
bende (arbejdsmarkeds)pensionsordning og omfattes
af andre pensionsfradragsregler, jf. ovenfor.

Det bemarkes, at disse ordninger efter de gaeldende
regler behandles som lgbende arbejdsmarkedspensi-
onsordninger.

$741
Som konsekvens af indferelse af fortrydelsesord-
ningen i den nye § 75, foreslas der indsat henvisninger
til§ 751§ 741, stk. 1,3 og 5.
Der foretages i stk. 2 endvidere &ndringer, som fol-
ge af, at medlemmer, der er fadt for den 1. juli 1949,
og som har veeret medlem vafbrudt siden 1. juli 1999,

allerede i dag har veeret fuldtidsforsikrede i mindst 5
ar inden for de sidste 10 &r — ligesom de ved overgan-
gen til efterlon vil have veret fuldtidsforsikret i
mindst 26 uger umiddelbart forinden. I bestemmelsen
er det derfor tilstraekkeligt at kreve uafbrudt medlem-
skab fra den 1. juli 1999 til overgangen til efterlen.

Bestemmelsen er herudover uzndret i forhold til
den geldende bestemmelse i § 74 j.

$74m

Som konsekvens af indferelse af fortrydelsesord-
ningen i den nye § 75, foreslas der indsat henvisninger
til § 75 i § 74 m. Der foreslas endvidere konsekvens-
endringer som folge af, at efterlens- og fotkepensi-
onsalderen haeves, jf. forslaget i § 74.

Det foreslas i stk. 3 at praccisere i loven, at der til
optjening af prezmie hejst kan medregnes 5.772 timer
(=12 gange 481 timer) med fradrag for timer, hvor
medlemmet har faet udbetalt efterlon eller dagpenge.
En sadan bestemmelse findes allerede i de administra-
tivt fastsatte regler.

For at sikre, at medlemmer, der har benyttet mulig-
heden for lempeligere fradrag for arbejde, jf. § 74 e,
stk. 3, ikke af den grund optjener mindre premie end
efter de hidtil gaeldende regler, foreslas det, at antallet
aftimer med efterlon eller dagpenge, der fradrages an-
tallet af arbejdstimer, nedsttes med et timetal, der
svarer til forskellen mellem den faktiske og den bereg-
nede arbejdstid.

Bestemmelsen er herudover uandret i forhold til
den galdende bestemmelse i § 74 k.

$74n

I stk. 2 preeciseres de geldende regler om, at efter-
lon ikke kan udbetales til et medlem, som tager bopal
i lande uden for E@S-omradet, Grenland eller Feroer-
ne.

Det foreslas, at dette fremover fremgar direkte af
loven og ikke som hidtil af administrativt fastsatte
regler i bekendtgorelse nr. 601 af 15. juni 2006 om
fleksibel efterlon.

Bestemmelsen er herudover uzndret i forhold til
den geeldende bestemmelse i § 74 1.

§740

Bestemmelsen er uzndret i forhold til den galden-
de bestemmelse i § 74 m.

S74p
Bestemmelsen er uendret i forhold til den gelden-
de bestemmelse i § 74 n.



