Tilleg A (269)

Folketingsaret 2006-07 2145

F. t. L. vedr. arbejdslzshedsforsikring m.v.

§74h

Bestemmelsen omfatter personer, der er overgaet til
efterlen fra overgangsydelse efter de hidtil geldende
regler i arbejdsleshedsforsikringsloven, og er usendret
i forhold til den geeldende bestemmelse i § 74 g.

$74i

Det praeciseres i stk. 1, at der kan fastsattes regler
om, hvilken betydning indtegter, fx feriepenge der
kominer til udbetaling i forbindelse med overgangen
til efterlen, skal have for efterlennens sterrelse.

Bestemmelsen er herudoy,er uaendret i forhold til
den geldende bestemmelse i:_§ 74 h.

§74j

Bestemmelsen er ugendret i forhold til den gelden-
de bestemmelse i.§ 74 i, bortset fra konsekvensan-
dringer som folge af, at efterlonsalderen er defineret i
§ 74. :

Der er herudover foretaget konsekvensaendringer i
stk. 4, som folge af &ndret skattelovgivning, hvorved
henvisningerne hertil er @ndret, og badebestemmel-
sen ved pensionsinstitutters manglende rettidig indbe-
retning af pensionsformuer er udgiet. Badebestem-
melsen har stort set ikke varet anvendt.

Der er endelig foretaget en justering og regulering
af bundfradragene i stk. 5, siledes at angivelserne af
bundfradrag for medlemmer, der har féet efterlonsbe-
vis i 1999-2001, er udgéet, da disse medlemmers ef-
terlonsret er udlebet pa grund af alder. Bundfradraget
for medlemmer, der har fiet udstedt efterlonsbevis i
2002, er nu anfert i 2007-niveau.

§74k

Til stk. 1

Som noget nyt foreslas i en ny bestemmelse, at op-
gorelsen af beregningsgrundlaget for pensionsfradrag
ved efterlensalderen tilleegges pensionsbeleb, som er
udbetalt efter det fyldte 60. ar, men inden efterlonsal-
deren. Pengeinstitutter mv. far pligt til at oplyse om
udbetalinger fra sddanne pensioner i forbindelse med
indberetningen af pensionsformuen ved efterlonsalde-
ren, jf. forslaget til § 74 j. Reglerne om opgerelse af
pensionsformuen, indberetning, fradragsberegning
mv. vil i gvrigt finde anvendelse.

Det betyder bl.a., at pensionsbeleb, som er udbetalt
i perioden, bortset fra lebende udbetaling af pension,
som er led i et ansettelsesforhold, ikke medferer fra-
drag i efterlennen, hvis medlemmet opfylder 2-érs-
reglen, jf. § 74 j, stk. 9.
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Til stk. 2 - v

Det foreslas videre, at opgerelsen af beregnings-
grundlaget for pensionsfradrag ved efterlensalderen
ikke tilleegges udbetalinger fra pensionsordninger, i
det omfang pensionsordningen har medfert fradrag i
udbetalte dagpenge efter medlemmets fyldte 60. ar
men inden efterlonsalderen: »

Baggrunden for forslaget er, at der efter de gelden-
de regler om fradrag i dagpenge sker fradrag for udbe-
taling fra en lebende arbejdsgiverpensionsordning.
Forslaget sikrer, at pension, der har medfert fradrag i
dagpenge, ikke ogsa medferer fradrag i efterlennen.

Udbetalinger fra private og arbejdsgiverrelateret
kapitalpensionsordninger og private ratepensionsord-
ninger eller private lebende livsvarige pensionsord-
ninger medforer ikke fradrag i dagpengene. Der vil s&-
ledes ikke vaere mulighed for fradrag i bade dagpenge
og efterlon for den samme pensionsudbetaling af den-
ne karakter.

Til stk. 3

Det foreslas endvidere, at direkteren for Arbejdsdi-
rektoratet efter forhandling med Beskaftigelsesradet
fastsetter nermere regler om udmentningen af be-
stemmelsen. Der skal herunder fastsettes regler for,
hvorledes udbetalinger fra en lebende pensionsord-
ning fordeles ud pa den maksimale efterlensperiode.

Reglerne vil blive fastsat efter felgende principper:

Det samlede pensionsbelgb divideres med det mak-
simale antal &r i efterlonsperioden. Dette beleb indgar
herefter i det almindelige pensionsfradrag.

Eksempel 1:

Der er udbetalt 100.000 kr. pr. ar fra det 60.-62. ar
fra en privat lebende pensionsordning. I alt 200.000
kr. Pageldende overgér til efterlon som 62-arig (fuldt
indfaset ny efterlensalder) og far fortsat udbetalt
100.000 kr. pr. ar i lobende pension. Fradraget foreta-
ges herefter siledes:

Almindelig indberetning 100.000 kr.
Supplerende indberetning 200.000 kr.

divideret med 5 = 40.000 kr.
T alt 140.000 kr.
Fradragsbeleb 80 pct. af 140.000 kr. =  112.000 kr.
Bundfradrag (2007-niveau) 12.200 kr.
T alt ' 99.800 kr.
Fradrag 60 pct. 59.880 kr.

Uden den supplerende indberetning ville fradrags-
belebet vare 19.200 kr. lavere.’
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