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F. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v. '

vedrgrende velfaerdsreformeme pa arbejdsmarkeds-
omréadet.

Det forudsattes, at forslaget far halv effekt i 2007,
da reglerne ikke vil omfatte personer, der pr. 1. januar

2007 allerede er blevet meddelt, at pagaldendes pligt
til tilbud er bortfaldet efter gaeldende regler.

Tabel 3.4. Samlede skonomiske konsekvenser for det offentllge ved afskaffelse af seerregel for ledige 58-

59-arige vedr. fritagelse for pligt til aktivering

Mio. kr. (5006-niveau)

2007

2008 2009 2010

Udgifter til aktivering og lentilskud

33,5 67 67 67

4. Andre elementer (uden for velferdsreformen)

4.1. Justermger i efterlonsordningen

Forslagene til forenklinger mv. vurderes ikke at
have nevnevardige skonomiske konsekvenser.

4.2. Konsekvenscendringer som folge af udfasningen
af henholdsvis den ygamle« efterlonsordning og over-
gangsydelsesordningen

Forslagene har ingen gkonomiske konsekvenser.

4.3. Konsekvenscendring i skattelovgivningen som fol-
ge af nyaffattelsen af efterlonskapitlet
Forslaget har ingen ekonomiske konsekvenser.

IV. Okonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Forslaget har veret sendt til Erhvervs- og Selskabs-
styrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering
med henblik pa en vurdering af, om forslaget skal
foreleegges et af @konomi- og Erhvervsministeriets
virksomhedspaneler, Erhvervs- og Selskabsstyrelsen
vurderer ikke, at forslaget indeholder administrative
konsekvenser for erhvervslivet i et omfang, der beret-
tiger, at det bliver forelagt virksomhedspanelet. For-
slaget ber derfor ikke forelegges @konomi- og Er-
hvervsministeriets virksomhedspanel.

V. Miljomeessige konsekvenser i
Forslaget har ingen miljemassige konsekvenser.

VI Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget medferer mindre administrative lettelser
for borgerne.

VIIL. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

VIII. Horing

Forslaget har forud for fremsattelsen vaeret til he-
ring i Beskeftigelsesradet, Beskeftigelsesradets -
Ydelsesudvalg, Kristelig Fagforening, Kristelig Ar-
bejdsgiverforening, Foreningen af socialchefer i Dan-
mark, Dansk Socialradgiverforening, Det Centrale
Handicaprad, Sundhedskartellet, Foreningen af Stats-
amtmaend, Foreningen af statsamtsjurister, Amnesty
International, Dansk Flygtningehjelp, Dansk Rede
Kors, Datatilsynet, Dokumentations- og radgivnings-
centret om Racediskrimination, Foreningen af Ledere
ved Danskuddannelser, Institut for Menneskerettighe-
der, Jobradgivernes Brancheorganisation, Keben-
havns Kommune (Familie- og Arbejdsmarkedsfor-
valtningen), Rédet for Etniske Minoriteter, Radet for
Frivilligt Socialt Arbejde.

IX. Sammenfattende skema :

De samlede virkninger af forslagene i velfaerdsre-
formen, hvor der bl.a. tages hensyn til afledte beskaf-
tigelsesvirkninger, forventet @ndret adfeerd og sam-
spil mellem en reekke af de enkelte forslag, er beskre-
vet i afsnit ITI.

I skemaet nedenfor er udelukkende angivet sken for
de direkte gkonomiske konsekvenser for det offentli-
ge, erhvervslivet mv. af forslagene, hvor der ikke er
indregnet virkninger pa beskaftigelse, adferd mv.
Skemaet giver derfor ikke en samlet oversigt over vel-
feerdsaftalens virkninger pad samfundsekonomien og
de offentlige finanser, men giver alene et sken for for-
slagenes virkninger pa udgifterne til hhv. efterlen,
dagpenge og aktivering mv.



