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Tabel 2.2.1. Ændrede indbetalinger ved forslag om 
en fortrydelsesordning 

Mio. kr. (2007-niveau) 2008 2009 2010 2011 
Indtægter 25 50 55 60 

På langt sigt skønnes forslaget at betyde øget til- 
gang til efterlønsordningen på i gennemsnit ca. 1.500 
flere efterlønsmodtagere om året fra 2023 og frem. En 
efterlønsmodtager på fortrydelsesordningen skønnes i 
gennemsnit at få en efterlønssats på 75 pet. af det 
maksimale dagpengebeløb. Efterlønsmodtagerne for- 
udsættes at tilgå ordningen løbende hen over året, sva- 
rende til 750 helårspersoner. Efterlønsbestanden æn- 
dres således på langt sigt svarende til en mertilgang på 
op til 4.000 personer. 

Merudgifterne skønnes til ca. 100 mio. kr. det første 
år og stiger derefter med 200 mio. kr. om året. 

Tabel 2.2.2. Merudgifter til efterløn ved forslag om 
en fortrydelsesordning 

Mio. kr. (2007-ni- 2023 2024 2025 2026 
veau) 
Udgifter 100 300 500 700 

2.3. Lempeligere fradrag for arbejdsindkomst for ef- 
terlønsmodtagere med en lav timeløn 

Forslaget vil betyde, at alle, som arbejder i efter- 
lønsperioden i dag med en timeløn under omregnings- 
satsen på 173,24 kr. (2006-niveau), vil få udbetalt 
mere i efterløn. Omregningssatsen i 2007 forventes at 
blive 177,57 kr., idet reguleringsgrundlaget (Dansk 
Arbejdsgiverforenings lønstatistik for 2. kvartal 2006) 
først foreligger i løbet af 4. kvartal 2006. Arbejdsind- 
komsten omregnes til fradragstimer ved at dividere 
med omregningssatsen. Det lempeligere fradrag for 
lavtlønnede gælder for arbejdsindkomst op til 30.000 
kr. årligt (2007-niveau). Arbejdsindkomst derudover 
fradrages time for time. 

Forslaget skønnes at medføre merudgifter på ca. 10 
mio. kr. årligt. 

Tabel 2.3. Merudgifter til efterløn ved forslag om 
lempet fradrag for arbejdsindkomst for 
lavtlønnede 

Mio. kr. (2007- 2007 2008 2009 2010 2011 
niveau) 
Udgifter 10 10 10 10 10 

Det forventes, at forslaget vil betyde, at flere vil ar- 
bejde i efterlønsperioden, og at flere vil overgå til ef- 
terløn. Disse adfærdsvirkninger er ikke medregnet 
her, men indgår i opgørelsen over de samlede sam- 
fundsøkonomiske virkninger af reformen, jf. det ind- 
ledende afsnit. 

2.4. Opgørelse af og fradrag for skattebegunstigede 
pensionsordninger, der udbetales mellem det fyldte 
60. år og efterlønsalderen 

Forslaget betyder, at tidspunktet for opgørelse af 
pensionsformue og pensionstilsagn til normal mod- 
regning i efterlønnen forhøjes i takt med efterlønsal- 
deren. 

I 2005 var det samlede pensionsfradrag i efterløn- 
nen på ca. 2 mia. kr. Det skørines, at når opgørelses- 
tidspunktet for hele efterlønsbestanden forskydes 
opad med et halvt år, stiger den gennemsnitlige pensi- 
onsformue for efterlønsmodtagere med 2,5 pet. i kraft 
af et halvt års yderligere pensionsindbetaling og et 
halvt års yderligere forrentning. En stigning på 2,5 
pet. i pensionsformuen medfører marginalt set en stig- 
ning på 2,5 pet. i pensionsfradraget. 

Pensionsfradraget antages på ovenstående bag- 
grund at stige gradvist over en 10-årig periode med i 
gennemsnit 1 pet. point om året, således at pensions- 
fradraget i 2028 er steget 10 pet., når effekten af for- 
slaget er slået fuldt igennem. Stigningen på 10 pct. 
svarer til en mindreudgift til efterløn på 200 mio. kr. i 
2028 (2007-niveau), jf. nedenstående tabel. 

Tabel 2.4. Økonomiske konsekvenser af at hæve opgørelsestidspunktet for pensionsformuer mv. i takt 
med efterlønsalderen 

Mio. kr. (2007-niveau) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 
Udgifter til efterløn -20 -40 -60 -80 -100 -120 -140 -160 -180 -200 - 

Det skal bemærkes, at udviklingen i det samlede. 
pensionsfradrag forventeligt i langt højere grad påvir- 
kes af, at flere efterlønsmodtagere har arbejdsmar- 
kedspensioner, og at fremtidige efterlønsmodtagere i 
gennemsnit vil have større pensionsformuer end i dag. 

Pensionsudbetalinger mellem det 60. år og efter- 
lønsalderen vil blive fradraget i efterlønnen, som om 

- personeme var overgået til efterløn. På den baggrund 
skønnes der ikke at være nævneværdige økonomiske 
konsekvenser af, at nogle personer får udbetalt pensi- 
on før overgangen til efterløn. Dertil kommer, at i takt 
med at efterlønsalderen forhøjes, vil folk udsætte til- 
bagetrækningstidspunktet, og dermed vil der være 


