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1.2. Indeksering af aldersgreenserne i tilbagetroek-
ningssystemet
Det foreslas at indeksere aldersgranserne for ret til
efterlon og folkepension, séledes at tilbagetracknings-
alderen pa langere sigt folger den stigende levetid.
Det skal derfor beregnes, om der skal ske en regu-
lering af aldersgraenserne for ret til efterlen og folke-
pension. Beregningen sker hvert 5. ar, forste gang i
2015, og reguleringer af efterlonsalderen indfases
med virkning fra og med éret 10 ar efter.
Aldersgraenserne reguleres med % eller hgjest 1 ar
ad gangen afthaengig af udviklingen i levetiden.
Forslaget indebarer, at efterlonsalderen vil kunne
stige igen i 2025 og folkepensionsalderen i 2030, hvis
levetiden er stegét yderligere i forhold til 2004-05. Er
der ikke sket en stigning i levetiden, fastholdes efter-
lensalderen pa 62 ér og folkepensionsalderen pa 67 ar.
Indekseringsmekanismen er narmere beskrevet i
bemarkningerne til forslagets § 1, nr. 14, (arbejdsles-
hedsforsikringslovens § 74).

2. Mere fleksibel efterlensordning

2.1. Andrede regler for indbetaling af efterlonsbi-
drag, herunder en leengere bidragsperiode

Efterlensordningen skal i hgjere grad malrettes per-
soner med mange ar pa arbejdsmarkedet.

En person skal fremover indbetale efterlensbidrag i
30 ar for at fa ret til efterlen, mod nu kun 25 &r. Perso-
nen skal endvidere vaere medlem af en a-kasse og pé-
begynde indbetalingerne af efterlonsbidrag senest ved
det fyldte 30. ar.

Personer, der er fyldt 48 ar ved udgangen af 2006,
bereres ikke af @ndringerne.

Der fastsettes forskellige overgangsregler for den
forleengede efterlensbidragsperiode for personer, der
er mellem 29 og 47 ar ved udgangen af 2006.

Reglerne om indbetaling af efterlonsbidrag, herun-
der en lengere bidragsperiode er naermere beskrevet i
bemarkningerne til forslagets § 1, nr. 14, (arbejdslos-
hedsforsikringslovens § 74 a).

2.2. Fortrydelsesordning for medlemmer, der har fra-
valgt at indbetale efterlonsbidrag

Efter de gzldende regler er et medlem tilmeldt ef-
terlgnsordningen, hvis pageldende indbetaler efter-
lonsbidrag. Efterlensbidraget opkraves af alle med-
lemmer, som ikke skriftligt har tilkendegivet, at de
ensker at fravaelge bidraget, bortset fra medlemmer,
som ikke ved fortsat medlemskab og betaling af efter-
lensbidrag kan opna ret til efterlon.

Et medlem, der framelder sig efterlensordningen el-
ler undlader at indbetale efterlonsbidrag i et sddant
omfang, at pageeldende ikke vil kunne opfylde ancien-
nitetskravet for ret til efterlon, fravaelger efterlensord-
ningen.

Der er i dag ikke mulighed for at fortryde fravalget.

Det foreslas, at der indferes en fortrydelsesordning
med henblik pa at give dem, der i ferste omgang har
fravalgt efterlensordningen, mulighed for efterfolgen-
de at tilmelde sig ordningen. Tilmeldingen skal ske
senest 15 4r for efterlonsalderen.

Det foreslas, at der indferes en undtagelse til kravet
om tilmelding til efterlensordningen senest 15 ar for
efterlonsalderen, siledes at medlemmer, der er fadt
perioden fra den 1. juli 1960 til den 30. juni 1964 kan

~ tilmelde sig senest 15 &r, for de fylder 62 ar. Dermed

sikres det, at disse medlemmer ikke mister mulighe-
den for at tilmelde sig ordningen i perioden fra lovens
ikrafttreeden 1. januar 2007, og indtil reglerne om for-
hejelse af efterlensalderen i § 74, stk. 2, i arbejdsles-
hedsforsikringsloven, som affattet i forslagets § 1,
nr. 14, treeder 1 kraft den 1. juli 2009.

Det foreslas videre, at et medlem, der tilmelder sig
fortrydelsesordningen, ved efterlensalderen skal have
indbetalt efterlonsbidrag i mindst 15 ar for at kunne fa
ret til efterlen. ‘

For at kunne udnytte fortrydelsesordningen vil der
for medlemmer, der ikke er fyldt 34 ar inden udgan-
gen af 2006, yderligere vaere krav om uafbrudt med-
lemskab af en a-kasse senest fra det 24. ar, mens der
for medlemmer, der er fyldt 34 &r, vil veere et krav om

‘vafbrudt medlemskab senest fra den 1. januar 1997.

Fortrydelsesordningen foreslds at omfatte bade
fuldtids- og deltidsforsikrede medlemmer.

Fortrydelsesordningen vil give ret til efterlon efter
de almindelige regler for ret til efterlon, bortset fra at
efterlonssatsen og den skattefri pramie foreslas ned-

. sat i forhold til det antal &, medlemmet mangler at

indbetale efterlensbidrag for efter de almindelige reg-
ler..

Det foreslas, at efterlenssatsen nedszttes med 2 pct.
af den hejeste dagpengesats for henholdsvis fuldtids-
eller deltidsforsikrede for hvert manglende hele érs bi-
dragsbetaling. Sterrelsen af den enkelte skattefri pree-
mieportion for henholdsvis fuldtids- eller deltidsfor-
sikrede foreslas nedsat med 4 pct. for hvert manglende
hele ar. ' ‘

Reglerne om fortrydelsesordningen er n&rmere be-
skrevet i bemerkningerne til forslagets § 1, nr. 14,
(arbejdsleshedsforsikringslovens § 75).



