
2118 F. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Fortrydelses ordning 

§ 75. Et medlem, der har fravalgt at indbetale 
efterlønsbidrag, jf. § 77, stk. 4, kan fa ret til ef- 
terløn efter bestemmelserne i §§ 74-74 n, jf. dog 
stk. 3-4, hvis den pågældende 
1) har været uafbrudt medlem af en arbejdsløs- 

hedskasse 
a) senest fra det 24. år, hvis medlemmet er 

født den 1. januar 1973 eller senere, eller 
b) senest fra den 1. januar 1997, hvis med- 

lemmet er født før den 1. januar 1973, 
2) har tilmeldt sig efterlønsordningen skriftligt 

senest 15 år før, medlemmet når efterlønsal- 
deren, jf. § 74, jf. dog stk. 2, og 

3) har indbetalt efterlønsbidrag i mindst 15 år. 
Stk. 2. Personer, der er født i perioden fra den 

1. juli 1960 til den 30. juni 1964, kan uanset 
stk. 1, nr. 2, få ret til efterløn, hvis de har tilmeldt 
sig efterlønsordningen senest 15 år, før de fylder 
62 år. 

Stk. 3. Efterlønnens størrelse til henholdsvis et 
fuldtidsforsikret og et deltidsforsikret medlem 
fastsættes efter bestemmelserne i § 74 1, dog så- 
ledes at efterlønnen nedsættes i forhold til det 
antal år, medlemmet ikke har indbetalt efterløns- 
bidrag efter § 74 a, stk. 1, nr. 3. Efterlønnen ned- 
sættes med 2 pet. af højeste dagpenge, jf. §§ 47 
og 70, for hvert hele års manglende bidragsbeta- 
ling. 

Stk. 4. Den skattefri præmie beregnes til hen- 
holdsvis et fuldtidsforsikret og et deltidsforsikret 
medlem efter § 74 m, dog således at præmien 
nedsættes i forhold til det antal år, medlemmet 
ikke har indbetalt efterlønsbidrag efter § 74 a, 
stk. 1, nr. 3. Præmien nedsættes med 4 pet. for 
hvert hele års manglende bidragsbetaling. 

Stk. 5. Der kan ikke efterbetales manglende bi- 
drag. 

Stk. 6. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Beskæftigelsesrå- 
det de nærmere regler om anvendelsen af denne 
bestemmelse. 

Efterlønnens ophør 

§ 75 a. Retten til efterløn ophører, når med- 
lemskabet ophører, jf. § 43. For efterlønsmodta- 
gere, der er omfattet af § 74 o, ophører retten til 
efterløn senest ved udgangen af den måned, 
hvori efterlønsmodtageren når folkepensionsal- 
deren, jf. lov om social pension, eller ved pågæl- 
dendes død.« 

15. I §75 h, stk. 2, nr. 1, ændres »dagpenge fra 
kommunen i henhold til lov om dagpenge ved 
sygdom eller fødsel« til: »sygedagpenge i hen- 
hold til lov om sygedagpenge eller dagpenge i 
henhold til lov om ret til orlov og dagpenge ved 
barsel«. 

16. Kapitel II c ophæves. 

17. § 77, stk. 3, nr. 2, 3 og 4, ophæves. 
Nr. 5 bliver herefter nr. 2. 

18. §77, stk. 5, affattes således: 
»Stk. 5. Bidrag til efterlønsordningen indbeta- 

les ikke af følgende grupper: 
1) Medlemmer, der har indbetalt efterlønsbi- 

drag i 30 år. 
2) Medlemmer, som er overgået til efterløn el- 

ler har fået udstedt et efterlønsbevis. 
3) Medlemmer, som ikke ved fortsat medlem- 

skab og indbetaling af efterlønsbidrag kan 
opnå ret til efterløn.« 

19. § 77 a, stk. 1-4, ophæves og i stedet indsæt- 
tes: 

»Et medlem, som har indbetalt efterlønsbi- 
drag, og som skriftligt fravælger muligheden for 
at gå på efterløn, har ret til at få det indbetalte bi- 
drag tilbage, hvis medlemmet anmoder arbejds- 
løshedskassen om det, inden retten til efterløn 
ophører, jf. § 75 a. Bidraget skal overføres til en 
pensionsordning omfattet af pensionsbeskat- 
ningslovens kapitel I eller en udenlandsk pensi- 
onsordning efter eget valg, jf. dog stk. 2-4. 

Stk. 2. Et medlem kan efter anmodning få ind- 
betalte bidrag udbetalt kontant, hvis 
1) medlemmet får tilkendt førtidspension på 

grund af nedsat erhvervsevne efter lov om 
social pension, lov om højeste, mellemste, 
forhøjet almindelig og almindelig førtids- 
pension m.v. eller tilsvarende udenlandsk 
lovgivning, 

2) medlemmet har nået efterlønsalderen, jf. 
§ 74, og 
a) skriftligt har fravalgt muligheden for at gå 

på efterløn, eller 
b) er ophørt med at indbetale efterlønsbidrag 

uden at have modtaget et efterlønsbevis 
eller efterløn, 

3) medlemmet emigrerer og skriftligt har fra- 
valgt muligheden for at gå på efterløn, eller 

4) tilbagebetalingsbeløbet ikke overstiger 7 
gange dagpengesatsen, jf. § 47, og medlem- 


