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Folketmgsaret 2006-07 2113

F. t. . vedr. arquslyashedsforsnkrmg m.v.

og 1ndtaegten opgeres alene i forhold til medlem-
mets ideelle andel af virksomheden.

Stk. 2. Arbejde i virksomheden fradrages i ef-
terlennen time for time. Medlemmet skal lgben-
de oplyse arbejdslashedskassen om den faktiske
arbejdstid i virksomheden og om virksomhedens
indtaegt. Ved kalenderdrets afslutning skal med-
lemmet pa en arlig efterlonserklering oplyse ar-
bejdsloshedskassen om virksomhedens regn-
skab og regnskabsar og indtegt.

Stk. 3. Overstiger medlemmets timeforbrug i

virksomheden det tilladte antal timer i kalender-

&ret, skal arbejdsleshedskassen indstille udbeta-
lingen af efterlen og treffé afgerelse om tilbage-
betaling af den udbetalte efterlon i kalenderaret.
Udbetaling af efterlen kan tidligst genoptages
fra begyndelsen af det felgende kalenderér, hvis
medlemmet sandsynligger, at arbejdet i virk-
somheden ikke vil overstige det tilladte antal ti-
mer i et kalenderér.

Stk. 4. Overstiger indtegten i virksomheden
det efter stk. 1 tilladte omfang, skal arbejdslas-
hedskassen indstille udbetalingen af efterlon og
treffe afgerelse om tilbagebetaling af den udbe-
talte efterlen i kalenderdret. Udbetaling af efter-
len kan tidligst genoptages fra begyndelsen af
det folgende kalenderér, hvis medlemmet sand-
synligger, at virksomhedens indtegt ikke vil
overstige det tilladte omfang.

Stk. 5. Selvsteendig virksomhed i efterlenspe-
rioden medregnes ikke i arbejdsperioderne efter
§ 53, stk. 2 og 6.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-

setter efter forhandling med Beskaftigelsesra-'

det n®rmere regler om anvendelsen af denne be-
stemmelse, herunder om definition af indtagt og
om, at der kan ske opgerelse af indtegt efter
virksomhedens regnskabsar i stedet for kalen-
derdret, og om, at de anferte timetal og ind-
komstbegraensninger nedsattes forholdsmeessigt
ved overgang til efterlon i et kalenderdr. Der
fastsattes endvidere regler om suspension af ef-
terlen til et ‘medlem, som driver selvstendig
virksomhed som hovedbeskzftigelse.

§ 74 h. Et medlem, der er overgéet til efterlen
fra overgangsydelse, kan valge at
1) arbejde i sammenlagt hajst 200 timer inden
for et kalenderér uden fradrag i efterlonnen
eller
2) arbejde mod fradrag i efterlonnen efter de
regler, der er fastsati § 74e,§ 74 gog § 74 1.
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Stk. 2. Veelger medlemmet at arbejde efter reg-
lerne i stk. 1, nr. 2, geelder valget for resten af ef-
terlensperioden.

Stk. 3. Et medlem, der i lgbet af et kalenderar
veelger at arbejde efter reglerne i stk. 1, nr.2,
skal have foretaget fradrag for alt arbejde i ka-
lenderéret. Overskrider et medlem 200-timers-
grensen, jf. stk. 1, nr. 1, skal medlemmet overga
til arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2, jf; dog
stk. 6, nr. 2. I givet fald finder 1. pkt. tilsvarende
anvendelse.

Stk. 4. 1 det kalenderar, medlemmet indtreder
i efterlensordningen, reduceres de 200 timer for-

‘holdsmeessigt.

Stk. 5. Arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 1, mé
ikke udferes som vedvarende selvstendig virk--
somhed, jf. dog stk. 6, nr. 1, eller som arbejde i-
en selvstendig virksomhed, der ejes eller drives
af medlemmets zgtefalle. Begrensningen gzl-
der dog ikke mindre jordbrug.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
satter efter forhandling med Beskeftigelsesra-
det naermere regler for arbejde, der kan udferes
efter stk. 1, nr. 1. Der kan herunder fastsattes
regler om, at
1) detuansetstk. 5 iserlige tilfzlde er tilladt at

udeve selvstaendlg virksomhed som bibe-
skeftigelse i sammenlagt hojst 200 timer in-
den for et kalenderér,

2) . der under serlige omstendigheder kan med-
deles tilladelse til, at et medlem, der har
overskredet de 200 timer, jf. stk. 1, nr. 1,
kan fortsmtte med at arbejde efter reglerne i
stk. 1, nr. 1, og

3) derundersarlige omstendigheder kan med-
deles tilladelse til, at et medlem har lonar-
bejde, selv om arbejdets omfang i mindre
grad m4 antages at overstige det efter stk. 1,
nr. 1, tilladte.

Stk. 7. Til tilladelser efter regler fastsat i hen-
hold til stk. 6, nr. 2 og 3, kan der knyttes gkono-
miske vilkér, navnlig saledes, at der sker fradrag
i efterlennen for indtegter ved arbeJde ud over
de 200 timer.

Stk. 8. Perioder, i hvilke medlemmet modtager
sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, med-
regnes som arbejde i de 200 timer, jf. stk. 1,
nr. 1, efter forholdet mellem det gennemsnitlige
ugentlige timetal i den periode, der danner
grundlag for fastsattelse af sygedagpengene, og
en arbejdsperiode med fuld sadvanlig arbejds-
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