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det n@rmere regler om anvendelsen af denne be-
stemmelse.

Overgang til efterion

§ 74 ¢. Overgang til efterlon kan ske fra be-
skeeftigelse, ledighed eller delpension. Medlem-
mer, der driver selvsteendig virksomhed inden
overgangen til efterlon, og som ikke videreforer
virksomheden efter reglerne i § 74 fog § 74 g,
kan forst overgd til efterlen, nr det personlige
arbejde i virksomheden er ophert mere end mid-
lertidigt.

Stk. 2. Efterlen ydes efter skriftlig ansegning,
som skal indgives til medlemmets arbejdsles-
hedskasse, inden retten til dagpenge opherer.
For medlemmer omfattet af § 74 a, stk. 8, skal
ansggningen indgives, inden medlemmet nar ef-
terlensalderen, jf. § 74. Efterlon kan tidligst
ydes fra det tidspunkt, hvor kassen har modtaget
ansggningen.

Stk. 3. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
i seerlige tilfeelde tillade, at et medlem, der ikke
har ansegt rettidigt, jf. stk. 2, kan overga til efter-
len. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan efter
forhandling med Beskaftigelsesradet fastsatte
regler om, at et medlem kan overga til efterlon,
selv om der ikke er sket en indberetning af veer-
dien af pensionsformuen, jf. § 74 a, stk. 1, nr. 5.

Stk. 4. Et medlem, der ensker at overga til ef-
terlen som fuldtidsforsikret, jf. § 74 1, stk. 4, fra
delpension efter lov om delpension, skal anmode
herom inden delpensionens bortfald.

Stk. 5. Et medlem, som modtager ydelser efter
lov om social pension, lov om hgjeste, mellem-
ste, forhgjet almindelig og almindelig fortids-
pension m.v. eller tilsvarende udenlandsk lov-
givning, bortset fra invaliditetsydelse, eller som

er omfattet af reglerne om fleksjob i kapitel 13 i

lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, kan ikke
samtidig modtage efterlen.

Stk. 6. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskzftigelsesradet fast-
sette n@rmere regler om overgang til efterlen,
herunder om overgang til efterlon efter bortfald
af delpension efter lov om delpension.

§ 74 d. Et medlem, der er udtradt af efterlons-
ordningen, kan ikke genindtrade i ordningen.
Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan dog efter
forhandling med Beskeeftigelsesradet fastsatte
regler om, at der i s@rlige tilfeelde kan ske gen-
indtreeden i efterlonsordningen.

Stk. 2. Direkteren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter efter forhandling med Beskeaftigelsesr-
det n@rmere regler om medlemmets indplace-
ring i perioden efter § 55, stk. 1, efter udtreeden
af efterlensordningen.

Arbejde i efterlonsperioden

§ 74 e. En efterlonsmodtager kan mod fradrag
i efterlonnen have lenarbejde uden begrensning.
Arbejdet mé dog ikke udferes i en selvstendig
virksomhed, der ejes eller drives af medlemmets
agtefaelle, eller i en virksomhed, som er bortfor-
pagtet af medlemmet eller af medlemmets segte-
felle.

Stk. 2. Fradrag i efterlonnen for arbejde efter
stk. 1 foretages efter samme regler, som geelder
for fradrag i dagpenge, herunder reglerne om
supplerende dagpenge og timeoverforsel, jf.
§§ 58, 59 og 73, stk. 1, 3 og 5, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. For arbejde med kontrollabel arbejds-
tid, hvor timelennen ligger under den til enhver
tid geldende omregningssats, jf. § 59, stk.3,
foretages fradraget for de ferste 30.000 kroners
arbejdsindtaegt (2007-niveau) i et kalenderar for
det antal timer, der fremkommer ved at dividere
indtegten med den til enhver tid gaeldende om-
regningssats. Hvis timelgnnen er under et beleb
svarende til hejeste dagpenge pé timebasis, jf.
§ 47, ansattes den dog til dette belgb. For ar-
bejdsindtaegter ud over 30.000 kr. i et kalenderér
foretages fradrag efter stk. 2. Belgbet i 1. og 3.
pkt. reguleres med satsreguleringsprocenten, jf.
lov om en satsreguleringsprocent. Der udbetales
ikke efterlon, hvis den faktiske arbejdstid for
fuldtidsforsikrede overstiger 29,6 timer i en uge
eller for deltidsforsikrede overstiger 4/5 af med-
lemmets gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for
overgangen til efterlon.

Stk. 4. Belﬂbsgra:nsen i stk. 3 nedsettes for-
holdsmassigt i de kalenderér, hvor medlemmet
indtreeder i eller udtraeder af efterlensordningen.

Stk. 5. Fradraget efter stk. 2 og 3 foretages ef-
ter, at der er foretaget fradrag for pension, jf.
§74].

Stk. 6. Arbejde i efterlensperioden kan ikke
medregnes ved optjening af beskeftigelseskra-
vet, jf. § 53, stk.2 og 6, og kan ikke danne
grundlag for overflytning fra deltids~ til fuldtids-
forsikring, jf. § 68.

§ 74 . Et medlem, der har drevet sélvstaendig
virksomhed i vasentligt omfang i mindst 3 hele



