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F. t. L. vedr. Arbejdsmarkedets Tillaegspension m.v.

om en aktiv beskeftigelsesindsats, integrationsloven
og lov om péligningen af indkomstskat til staten (For-
hgjelse af efterlensalderen, mere fleksibel efterlons-
ordning, fortrydelsesordning, styrkede jobmuligheder
for personer over 55 ar, mv.), siledes at tjenestemaend
ogsé bruger flere raske ar pa arbejdsmarkedet.
Tilsvarende foreslés folgende aldersgranser i tjene-
stemandslovgivningen havet parallelt med efterlens-
alderen, jf. § 74 i lov om arbejdsleshedsforsikring

m.v.:

— Aldersgraensen for, hvornér opsat pension kan ud-
betales med fortidspensionsfradrag (tjenestemands-
pensionslovens § 24, stk. 3, 3. pkt.), jf. lovforsla-
gets § 5, nr. 16.

— Aldersgraensen for afsked med kvalificeret svage-
lighedspension (tjenestemandspensionslovens § 7,
stk. 1), jf. lovforslagets § 5, nr. 8 og 9.

— Aldersgrzensen for svagelighedspensionerede tje-
nestemands pligt il at lade sig genansette (tjene-
stemandspensionslovens § 9, stk. 1), jf. lovforsla-
gets § 5, nr. 10.

— Aldersgransen for udbetaling af egenpension til
tidligere aremélsansatte tjenestemand (tjeneste-
mandspensionslovens § 16 b, stk. 1, 1. pkt.), _]f lov-
forslagets § 5, nr. 13 og 14.

— Aldersgraensen for, hvornar det kan palegges en
varigt ansat tjenestemand at overtage en anden pas-
sende stilling inden for den pageldendes hidtidige
ansettelsesomréde, hvis den pagzldende af hel-
bredsmassige arsager bliver uegnet til at varetage
tjenesten i sin hidtidige stilling (tjenestemandslo-
vens § 12, stk. 3, 1. pkt.), jf. lovforslagets § 6, nr. 1.
Andringen af disse aldersgranser har ikke virkning

for tjenestemeend, der er ansat inden den 1. januar

2007, jf. overgangsbestemmelserne i loy forslagets

§ 19, stk. 4 og 5. Andringen har heller ikke -irkning

for tjenestemand, der er fyldt 48 ar ved udgu.. -en af

2006. Disse tjenestemaend bevarer saledes f.eks. ret-

ten til afsked pa grund af alder fra det 60. ar.
Endvidere foreslas folgende aldersgrenser hzve.

parallelt med folkepensionsalderen, jf. forslaget iii § &

a i lov om social pension i det af socialministeren sain-

tidigt fremsatte lovforslag om a&ndring af lov om' so-

cial pension (Gradvis forhgjelse af folkepensionsalde-

ren til 67 ar m.v.):

— Aldersgransen for tilbagetreekning uden fortids-
pensionsfradrag (tjenestemandspensionslovens § 6,
stk. 6, 1. pkt.), jf. lovforslagets § 5, nr. 7.

— Aldersgraensen for udbetaling af opsat pension
uden fertidspensionsfradrag (tjenestemandspensi-
onslovens § 24, stk. 3, 3. pkt., og stk. 5, 2. pkt.}, i *
lovforslagets § 5, nr. 15 og 17.

— Aldersgransen for ydelse af tillaeg til pensionen
("under 65 ars-tilleeg™) (tjenestemandspensionslo-
vens § 6, stk. 3, § 6, stk. 4, 1. pkt., § 12, stk. 2, 1.
pkt., § 24, stk. 5, 3. pkt., og § 24, stk. 6, 2. pkt.), jf.
lovforslagets § 5, nr. 3, 4, 11, 18 og 19.

— Aldersgransen for ydelse af radighedslen (tjeneste-
mandslovens § 32, stk. 4, nr. 2), jf. lovforslagets
§5,nr.2,0g§6,nr. 2,

Zndringen af disse aldersgraenser har ogsa virkning
for tjenestemand, der er ansat inden den 1. januar
2007. Andringen har dog ikke virkning for tjeneste-
meend, der er fyldt 48 4r ved udgangen af 2006.

Det forudsattes, at tjenestemandsreglerne i kom-
muner mv. tilpasses pé tilsvarende made som tjeneste-
mandslovgivningen som felge af den hejere efterlons-
og folkepensionsalder.

Som nzvnt i aftalen om fremtidens velstand og vel-
feerd og investeringer i fremtiden har tjenestemands-
ansatte pa seerlige omrader, f.eks. politiet, forsvaret og
kriminalforsorgen, pligt til at treekke sig tilbage for
folkepensionsalderen, ogsa selv om de pageldende
personer har et godt helbred og kan udfylde jobbet.
Der er mellem denne aftales parter enighed om, at det-
te ikke er hensigtsmaessigt. Regeringen vil derfor for-
handle med de bererte tjenestemandsorganisationer
om at lofte de pligtige afgangsaldre i bl.a. politiet, for-
svaret og kriminalforsorgen. De igangvarende for-
handlinger om at sikre mulighed for at fravige regler-
ne om pligtige afgangsaldre i individuelle tilfeelde
fortsattes.

Til nr. 2
Efter tjenestemandslovens § 32 bevarer en tjeneste-

mand, der afskediges, fordi stillingen nedlaegges, sin
hidtidige lon i 3 4r (rddighedslen).

Der ydes dog ikke réddighedslen til den, der er fyldt
65 4r, jf. tjienestemandslovens § 32, stk. 4, nr. 2.

Efter tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1, ind-
gar det antal &r, i hvilket tjenestemanden ville have
varet berettiget til raidighedslen, hvis den pageeldende
ikke var fyldt 65 4r, i tjenestemandens pensionsalder.

1 lovforslagets § 6, nr. 1, foreslés det, at aldersgraen-
sen for ydelse af radighedslen folger folkepensionsal-
daren, jf. § 1 a i lov om social pension.

Som konsekvens heraf foréslas det med bestemmel-
sei, at det antal 4r, i hvilket tjenestemanden ville have
vae: ot berettiget til radighedslen, hvis den pagaldende
ikke havde opndet folkepensionsalderen, indgar i tje-
nestemandens pensionsalder.

Til er. 3
Tjenestemandspensionslovens § 6, stk. 3, vedrorer

wilaeg til egenpensionister.



