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F. t. 1. vedr. Arbejdsmarkedets Tillægspension m.v. 

Til nr. 3 og 4 
Bestemmelsen i § 69, stk. 2, er blevet overflødig, da 

alle, der er født den 1. juli 1939 eller tidligere, er ble- 
vet 67 år. 

Til § 3 
Efter § 25 i sygedagpengeloven gælder der en sær- 

lig kort begrænsning for, hvor længe der kan udbeta- 
les sygedagpenge (varighedsbegrænsning) bl.a. til sy- 
gemeldte personer, der er fyldt 65 år. Udbetalingen af 
sygedagpenge ophører efter denne bestemmelse efter 
udløbet af en kalendermåned, når der er udbetalt syge- 
dagpenge, eller løn under sygdom, for mere end 13 
uger i de 12 forudgående måneder. 

Da den særlige varighedsbestemmelse retter sig 
mod pensionister, herunder folkepensionister, fore- 
slås det, at aldersgrænsen på 65 år fremover følger fol- 
kepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, 
således at der tages højde for den gradvise forhøjelse 
af folkepensionsalderen. 

Til § 4 

Til nr. 1 
Det foreslås at tilpasse bestemmelsen i § 17, stk. 2, 

om udbetaling af erstatning som kapitalbeløb, således 
at der er overensstemmelse med ændringeme på pen- 
sionsområdet. Det foreslås derfor, at indsætte en gene- 
rel henvisning til § 1 a i lov om social pension for at 
tage højde for den gradvise forhøjelse af folkepensi- 
onsalderen. 

Til nr. 2 
Det foreslås, at udbetaling af løbende erstatning for 

tab af erhvervsevne tilpasses den gradvise forøgelse af 
folkepensionsalderen. Samtidig foreslås det, at efter- 
ladte, der opnår ret til folkepension, længst vil kunne 
få tilkendt erstatning til dette tidspunkt. 

Ændringerne af lov om arbejdsskadesikring har 
også betydning for lov om erstatning til tilskadekom- 
ne væmepligtige og de øvrige erstatningsordninger, 
der bygger på principperne i lov om arbejdsskadesik- 
ring, idet disse regelsæt henviser til brugen af bestem- 
melser i lov om arbejdsskadesikring. 

Efter gældende regler ophører udbetaling af løben- 
de erstatning for tab af erhvervsevne og tab af forsør- 
ger efter arbejdsskadesikringsloven, når modtageren 
fylder 65 år og opnår ret til folkepension. 

Forslaget indebærer, at udbetalingen af erstatning 
løbende tilpasses den gradvise forøgelse af folkepen- 
sionsalderen. 

Forslaget har til formål at sikre, at personer, der 
modtager løbende erstatning efter arbejdsskadesik- 

ringsloven, ikke oplever, at udbetalingen af erstatnin- 
gen ophører, inden de opnår ret til folkepension. 

Til nr. 3 
Det foreslås at ændre aldersgrænsen for erstatninger 

for tab af forsørger i overensstemmelse med ændrin- 
gerne på pensionsområdet. Det foreslås derfor i § 20, 
stk. 4, at præcisere, at løbende erstatninger for tab af 
forsørger ophører på det tidspunkt, hvor modtageren 
opnår ret til folkepension efter lov om social pension. 

Til nr. 4 
Det foreslås i § 27, stk. 1,2. pkt., at tilpasse bestem- 

melsen om udbetaling af erstatning som kapitalbeløb, 
således at der er overensstemmelse med ændringeme 
på pensionsområdet. Det foreslås derfor at indsætte en 
generel henvisning til § 1 a i lov om social pension for 
at tage højde for den gradvise forhøjelse af pensions- 
alderen. 

Til nr. 5 
Det foreslås i § 27, stk. 2,2. pkt., at tilpasse bestem- 

melsen om mulighed for at kapitalisere en løbende er- 
statning, således at der er overensstemmelse med æn- 
dringeme på pensionsområdet. Det foreslås derfor at 
indsætte en generel henvisning til § 1 a i lov om social 
pension for at tage højde for den gradvise forhøjelse af 
pensionsalderen. 

Finansministeriet 

Til § 5 

Til nr. 1 
Efter den gældende bestemmelse i tjenestemands- 

pensionslovens § 3 er en tjenestemand berettiget til 
afsked på grund af alder fra udgangen af den måned, 
hvori den pågældende fylder 60 år eller opnår den la- 
vere alder, som efter anden lov måtte være fastsat for 
denne ret. 

Ved tilbagetrækning før det 65. år reduceres tjene- 
stemandspensionen med et førtidspensionsfradrag, jf. 
tjenestemandspensionslovens § 6, stk. 6 og 8. 

Med den foreslåede bestemmelse fastsættes det, at 
en tjenestemand er berettiget til afsked på grund af al- 
der fra udgangen af den måned, hvori den pågældende 
opnår efterlønsalderen, jf. § 74 i lov om arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v., eller den lavere alder, som efter 
anden lov måtte være fastsat for denne ret. 

Bestemmelsen indebærer, at den hidtidige 60-års- 
grænse for denne ret for kommende tjenestemænd hæ- 
ves parallelt med efterlønsalderen, jf. det af beskæfti- 
gelsesministeren samtidigt fremsatte lovforslag om 
ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., lov 
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