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F. t. 1. vedr. Arbejdsmarkedets Tillægspension m.v. 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 
Lovforslaget er et led i udmøntningen af den del af 

aftalen af 20. juni 2006 mellem regeringen (Venstre 
og Det Konservative Folkeparti), Socialdemokrater- 
ne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om ini- 
tiativer til sikring af fremtidens velstand og velfærd 
og investeringer i fremtiden (velfærdsreformen), der 
vedrører senere tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet. 

Forslaget gennemfører en række konsekvensæn- 
dringer i relevante love som følge af det af socialmi- 
nisteren samtidigt fremsatte lovforslag om ændring af 
lov om social pension (Gradvis forhøjelse af folke- 
pensionsalderen til 67 år m.v.), og det af beskæftigel- 
sesministeren samtidigt fremsatte lovforslag om æn- 
dring af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats, integrationsloven og 
lov om påligningen af indkomstskat til staten (Forhø- 
jelse af efterlønsalderen, mere fleksibel efterlønsord- 
ning, fortrydelsesordning, styrkede jobmuligheder for 
personer over 55 år, mv.). 

I lovforslaget om ændring af lov om social pension 
(Gradvis forhøjelse af folkepensionsalderen til 67 år 
m.v.) foreslås, at folkepensionsalderen gradvist forhø- 
jes fra 2024, så den bliver 67 år i 2027, jf. forslag til 
ny § 1 a. Endvidere foreslås, at folkepensionsalderen 
indekseres, således at folkepensionsalderen også i 
fremtiden følger den stigende levetid, jf. forslag til ny 
§ 1 a. I lovforslaget om ændring af lov om arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v., lov om en aktiv beskæftigelses- 
indsats, integrationsloven og lov om påligningen af 
indkomstskat til staten (Forhøjelse af efterlønsalde- 
ren, mere fleksibel efterlønsordning, fortrydelsesord- 
ning, styrkede jobmuligheder for personer over 55 år, 
mv.), foreslås, at efterlønsalderen gradvis forhøjes fra 
2019, så den bliver 62 år i 2023. Endvidere foreslås, at 
efterlønsalderen fremover indekseres. 

Det fremgår af den del af velfærdsaftalen, der ved- 
rører senere tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet, at 
den gradvist højere efterløns- og folkepensionsalder 
medfører en række justeringer af forskellige lovfast- 
satte aldersgrænser, og at indekseringen af alders- 
grænseme skal indarbejdes i alle relevante love. Lov- 

forslaget indeholder på den baggrund forslag til kon- 
sekvensændringer i forskellige love på Beskæftigel- 
sesministeriets, Finansministeriets, Indenrigs- og 
Sundhedsministeriets, Justitsministeriets, Miljømini- 
steriets, Skatteministeriets, Socialministeriets, Stats- 
ministeriets, Undervisningsministeriets, og Økonomi- 
og Erhvervsministeriets ressortområder. 

Der foreslås konsekvensændringer i lov om Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension, lov om aktiv beskæf- 
tigelsesindsats, lov om sygedagpenge, lov om ar- 
bejdsskadesikring, lov om tjenestemandspension, lov 
om tjenestemænd, lov om vederlag og pension m.v. 
for ministre, lov om lån til betaling af ejendomsskat- 
ter, lov om pas til danske statsborgere m.v., lov om 
planlægning, lov om forurenet jord, ejendomsværdi- 
skatteloven, lov om indskud på etableringskonto, lov 
om påligning af indkomstskat til staten, lov om høje- 
ste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig før- 
tidspension m.v., lov om social service, lov om statens 
voksenuddannelsesstøtte, og lov om hjemmeservice. 

Udbetalinger fra skattebegunstigede pensionsord- 
ninger kan i dag ske fra det 60. år. Aldersgrænsen er 
således den samme som efterlønsalderen. Ifølge vel- 
færdsaftalen hæves den nuværende aldersgrænse for 
nytegnede pensionsordninger parallelt med efterløns- 
alderen. De konkrete regelændringer skal drøftes med 
pensionsbranchen, bl.a. med henblik på at sikre, at 
regleme bliver så enkle og gennemskuelige som mu- 
ligt. Ændringeme af de relevante regler i pensionsbe- 
skatningsloven vil fremgå af et selvstændigt lovfor- 
slag, der senere fremsættes af skatteministeren. 

Det foreslås, at der i de love, hvor der i dag refereres 
til den konkrete folkepensionsalder (65 år) eller efter- 
lønsalder (60 år) fremover refereres til »folkepensi- 
onsalderen« eller »efterlønsalderen«. »Folkepensi- 
onsalderen«, og den konkrete aldersgrænse, som fol- 
kepensionsalderen refererer til, foreslås fastsat i § 1 a 
lov om social pension, jf. det af socialministeren sam- 
tidigt fremsatte lovforslag om ændring af lov om so- 
cial pension (Gradvis forhøjelse af folkepensionsalde- 
ren til 67 år m.v.). Tilsvarende foreslås »efterlønsal- 
deren« og den konkrete aldersgrænse, efterlønsalde- 
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