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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

Lovforslagets formål og baggrund 
Lovforslaget er et led i udmøntningen af den del af 

aftalen af 20. juni 2006 mellem regeringen (Venstre 
og Det Konservative Folkeparti), Socialdemokrater- 
ne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om ini- 
tiativer til sikring af fremtidens velstand og velfærd 
og investeringer i fremtiden (velfærdsreformen), der 
vedrører seriere tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet. 
Lovforslaget vedrører ændring af folkepensionsalde- 
ren. 

Følgende fremgår af aftalen: 
»Danskerne lever længere og længere. Det er en po- 

sitiv udvikling, som bl.a. afspejler medicinske frem- 
skridt, og at færre bliver fysisk nedslidt. Danskerne får 
stadig flere raske år ät leve i. 

Med uændrede regler vil længere levetid automa- 
tisk betyde, at danskerne bruger en stadig større del af 
deres raske liv med efterløn og pension. Det skaber ri- 
siko for ubalancer i den offentlige økonomi på længe- 
re sigt. Det begrænser samtidig mulighederne for for- 
bedringer på andre områder. 

Der er derfor enighed om at justere i tilbagetræk- 
ningssystemet, så det bliver mere robust over for sti- 
gende levetid. 

Ændringerne i tilbagetrækningssystemet vil sikre 
finansiering af det danske velfærdssamfund mange år- 
tier frem og give plads til større udgifter til sundhed og 
pleje, når der bliver flere ældre. 

Ambitionen er at sikre, at længere levetid er en god 
udvikling både for den enkelte og for samfundet -  og 
at balancen i den offentlige økonomi ikke sættes over 
styr på grund af utidssvarende tilbagetrækningsregler. 

Tilbagetrækningsreglerne skal indrettes, så de pas- 
ser til vilkårene om 10, 20 og 30 år. Systemet skal na- 
turligvis fortsat sikre gode tilbagetrækningsmulighe- 
der for nedslidte, men skal samtidig indrettes, så læn- 
gere levetid også omsættes til længere arbejdsliv for 
raske og aktive mennesker. 

Samtidig skal der gøres en særlig indsats for at re- 
ducere nedslidning og styrke arbejdsmiljøet. Det skal 

sikres, at de aldersdiskriminerende barrierer på ar- 
bejdsmarkedet fjernes, og at jobmulighederne for de 
ældre styrkes. 

De nødvendige beslutninger tages nu, fordi der skal 
være god tid til planlægning af pensionisttilværelsen. 
Og fordi tilpasningerne skal virke, inden befolknings- 
udviklingen for alvor sætter finansieringen af vel- 
færdssamfundet under pres. 

Justeringerne i tilbagetrækningssystemet kan opde- 
les under følgende overskrifter: 
-  Gradvist højere efterløns- og folkepensionsalder 
-  Mere fleksibel efterlønsordning 
-  Tilpasninger som følge af højere efterløns- og fol- 

kepensionsalder 
-  Styrkede jobmuligheder for de ældre 
-  Styrket forebyggelse og arbejdsmiljø 
-  Afvikling af aldersdiskriminerende barrierer på ar- 

bejdsmarkedet.« 

Lovforslagets indhold 
Hovedelementerne i lovforslaget er: 

-  Forhøjelse af folkepensionsalderen til 67 år. Folke- 
pensionsalderen forhøjes gradvis således, at forhø- 
jelsen får virkning for personer, der overgår til fol- 
kepension fra 2024. Fra 2027 er folkepensionsalde- 
ren 67 år. 

-  Indeksering af folkepensionsalderen. Folkepensi- 
onsalderen reguleres med virkning fra 2030, hvis 
levealderen øges. Reguleringer af folkepensionsal- 
deren sker med et varsel på 15 år. 
Lovforslaget skal ses i sammenhæng med de af be- 

skæftigelsesministeren samtidig fremsatte lovforslag 
om tilbagetrækning m.v., herunder forslag om æn- 
dring af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats, integrationsloven og 
lov om påligningen af indkomstskat til staten, der bl.a. 
justerer efterlønsreglerne. Lovforslaget skal endvide- 
re ses i sammenhæng med det af socialministeren 
samtidig fremsatte lovforslag om ændring af lov om 
Arbejdsmarkedets Tillægspension og forskellige an- 
dre love, der indeholder konsekvensændringer i en 


