F. t. l. vedr. folkekirkens gkonomi m.v.

947

ternettet. S& lenge samarbejdet alene omfatter aktivi-

teter, som menighedsradene. efter konomiloven har

ret til at finansiere, vil dette samarbejde ikke kreve
nogen dispensation fra Kirkeministeriet.

Der er derimod behov for at sikre, at et sadant sam-
arbejde har solid opbakning i provstiets sogne. Med
dette lovforslags § 1, nr. 2, foreslés:siledes en ny be-
stemmelse i lov om folkekirkens ekonomi § 5, stk. 6-
7, der betyder, at samarbejde pa provstiniveau alene
kan sattes i veerk efter beslutning pa budgetsamrad
med kvalificeret flertal pd 2/3 af de vagtede menig-
hedsradsstemmer. Samarbejdet med provstiet som
ramme opherer, hvis der pa et efterfolgende budget-
samrad ikke er et kvalificeret flertal pa 2/3 af de veeg-
tede menighedsradsstemmer for at fortsette samarbej-
de. Der henvises i gvrigt til afsnit 7.1.

Denne model indeberer, at enkelte sogne ikke kan

blokere for et samarbejde i provstiet. Men de sogne,
der ikke ensker at deltage, skal ikke kunne tvinges ind
i samarbejdet, og de skal ikke kunne forpligtes til at
stille kirkefunktionrer eller lokaler til rddighed for
samarbejdet, ligesom praester ikke skal kunne forplig-
tes til at deltage i samarbejdet. Sognene mé dog accep-
tere, at der prioriteres midler til et sidant samarbejde
af provstiudvalgskassen, jf. lov om folkekirkens gko-
nomi § 17 g, stk. 3, som affattet ved dette lovforslags
§ 1, nr. 6. Dette svarer i realiteten til den geldende
retstilstand, hvor det enkelte sogn ogsé ma acceptere,
at andre sogne prioriterer og far stillet midler til radig-
hed af provstiudvalget til aktiviteter, som det pagel-
dende sogn ikke selv ensker at iverksatte, for eksem-
pel for sa vidt angér en forskellig prioritering af un-
dervisning, diakoni m.v.
_ Herudover foretages med lovforslagets § 2, nr. 5-7,
nogle mere tekniske justeringer af de gzldende regler
i lov om menighedsrad § 43 om dispensation og sam-
arbejde mellem menighedsrad. Der henvises til be-
markningerne til de enkelte bestemmelser.

4. Anscettelse af kirkefunktioncerer

4.1. Anscettelsesomrdde og tjenestested

Hvert sogn-er en meget lille arbejdsplads med ty-
pisk kun en enkelt eller to af hver personalekategori:
preester, kordegne, gravere, kirketjenere, organister.
Denne stillingsstruktur betyder, at der ikke er en na-
turlig vikardekning ved ferie og kortere sygdom.
Endvidere svarer behovet inden for en given persona-
lekategori ofte ikke til et bestemt antal hele stillinger.
Her har man valget mellem at oprette en deltidsstil-
ling, der kan vere uattraktiv og vanskelig at fa besat,
eller at lave en »kunstig« opnormering af stillingen.
For prassterne er problemerne lost gennem radigheds-

ordningen og ved at lave flersognspastorater. Noget
tilsvarende findes i praksis ikke for kirkefunktionae-
rerne. - - :

Debatopleegget fra strukturarbejdsgruppen inde-
holdt det forslag, at en lesning kunne vare, at kirke-
funktiongrstillingerne blev administreret i fallesskab
for flere sogne under ét. Det indebaerer ikke, at kom-
petencen til at veelge, hvem man ensker at ansette,
skal flyttes. Den ville fortsat kunne ligge hos menig-
hedsradet.

- Derimod ber ansattelsesomradet udvides til prov-
stiet med det enkelte sogn som tjenestested. Det vil
give mulighed for dels at sammensztte fuldtidsstillin-
ger med tjenestesteder i flere sogne, dels at indfere en
form for rddighedsordning i stedet for den omfattende
anvendelse af vikarer.

Kirkefunktionarer, der er tjenestemand, er hidtil
blevet ansat med folkekirken som ansattelsesomrade
og sognet som tjenestested, mens ikke-tjenestemaend
er blevet ansat i sognet. Der har imidlertid ikke veret
realitet bag tjenestemandenes ansettelse i folkekir-
ken som helhed. Brug af tjenestemandsansattelse er
nu under afvikling, idet der som hovedregel ikke kan
ske nyansettelse som tjenestemand.

P4 denne baggrund har strukturarbejdsgruppen stil-
let forslag om, at kirkefunktionrer fremover ansat-
tes med provstiet som ansettelsesomride og med et
fast tjenestested i et eller flere af provstiets sogne.
Blandt heringssvarene til strukturarbejdsgruppens
debatoplaeg var der ogsa et klart flertal, der ensker
denne model, bortset fra kirkefunktionaerernes organi-
sationer. Mange menighedsrad fremhavede vigtighe-
den af at fastholde menighedsradets valgfrihed ved
ansattelsen.

Strukturarbejdsgruppen peger pé, at det — som det
hidtil har vaeret tilfaeldet ogsa for de tjenestemandsan-
satte — fortsat ber vare menighedsradet, der er ar-
bejdsgiver, .og derfor ogsd menighedsradet, der veel-
ger, hvem der konkret skal ansattes i den enkelte stil-
ling. Samtidig ber det fortsat veere menighedsradet,
der har den daglige ledelseskompetence over for den
ansatte. .

Strukturarbejdsgruppen peger endvidere pa, at det
kunne vare hensigtsmassigt, hvis der indferes en ra-
dighedsordning for kirkefunktionarer, sddan at me-
nighedsradet har mulighed for at treekke pa provstiets
ovrige ansatte frem for at bruge vikarer ved fx ferie og
sygdom. Hermed bliver der en praktisk konsekvens
af, at provstiet er ans@ttelsesomrade. .

De navnte forslag kraever ikke lovgivning. Kirke-
ministeriet arbejder for gjeblikket med en gennemfo-
relse af disse.



