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Bilag til f. t. I. vedr. veerdipapirhandel m.v.

Geldende formulering

§ 102. En virksomhed, der er omfattet af regn-
skabsklasse D, skal udarbejde en arsrapport, der
i det mindste bestér af en ledelsespéategning, ba-
lance, resultatopgerelse, pengestromsopgerelse,
noter, herunder redegorelse for anvendt regn-
skabspraksis samt opgerelse over bevaegelserne
i egenkapitalen, samt en ledelsesberetning. Nar
en arsrapport er revideret, indgér revisionspateg-
ningen i denne. Reglerne i §§ 11-17, § 19, stk. 1
og 3, § 20, stk. 2, og §§ 23-76, 79-101 og 103-
108 finder anvendelse, jf. dog § 137. Kommer
regler i §§ 23-76 i strid med regler i §§ 79-101,
har reglerne i §§ 79-101 forrang. Kommer reg-
lerne i §§ 23-76 eller 79-101 i strid med regler i
§§ 103-108, har reglerne i §§ 103-108 dog for-
rang, Hvor reglerne i §§ 79-101 indeholder for-
skelle i kravene til mellemstore og store virk-
somheder, skal en virksomhed, der er omfattet af
regnskabsklasse D, uanset virksomhedens egen
storrelse folge reglerne for store virksomheder.

§ 102.

Stk. 2. Hvis en modervirksomheds oplysnin-
ger er de samme som koncernens oplysninger,
kan modervirksomheden undlade at give oplys-
ningerne i sit eget &rsregnskab og ledelsesberet-
ning.

Lovforslaget

»Stk. 2. § 102, stk. 3 og 4, gelder tilsvarende
for bersnoterede virksomheder, der frivilligt af-

~ laegger arsrapporter, som ikke udelukkende er til

virksomhedens eget brug.«

5.1§ 102, stk. 1, indsettes efter »ledelsespéteg-
ning«: », jf. stk. 3«.

6.1 ¢ 102 indseettes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. 1 ledelsespétegningen skal der oplyses
om, hvorvidt ledelsesberetningen giver et retvi-
sende billede af udviklingen i virksomhedens og,
hvis der er udarbejdet koncernregnskab, koncer-
nens aktiviteter og ekonomiske forhold, arets re-
sultat og af virksomhedens og de af koncern-
regnskabet omfattende virksomheders finansiel-
le stilling som helhed samt en beskrivelse af de
veesentligste risici og usikkerhedsfaktorer, som
de star overfor. I ledelsespategningen for disse
virksomheder skal navn og funktion i forhold til
virksomheden for de enkelte medlemmer af de
ansvarlige ledelsesorganer endvidere anfores.



