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F. t. L. vedr. verdipapirhandel m.v.

delsens haderlighed og egnethed. 1 dag geelder en 3
maneders frist henholdsvis en 6 maneders absolut
svarfrist for Finanstilsynet. Disse frister forlenges i
forslaget til en 6 maneders frist henholdsvis en 12 ma-

neders absolut frist.- Savel investeringsservicedirekti- -

vet som MiFID-direktivet fastsaetter en 6 maneders
frist, men direktiverne indeholder ikke nogen absolut
svarfrist p& 12 méneder. Denne frist foreslas med hen-
blik pa at sikre en ansggers interesse i at modtage en
afgorelse inden for rimelig tid. Der henvises i evrigt til
bemarkningerne til forslagets § 3, nr, 21.

Til nr. 15 _

Med f4 modifikationer videreforer den foresldede
§ 9 de geldende regler om egnethed og haderlighed
for medlemmer af bestyrelse eller direktion i selska-
ber omfattet af § 7, stk. 1. Medlemmerne af bestyrel-
sen eller direktionen skal opfylde kravene i § 9 sével
ved tiltrazdelse af stillingen eller hvervet som efterfol-
gende. [ henhold til forslaget til § 8, stk. 2, nr. 4, er til-
ladelse til at drive en virksomhed efter § 7, stk. 1, be-
tinget af, at medlemmerne af bestyrelsen eller direkti-
onen opfylder kravene til egnethed og hederlighed.

Formalet med den foresldede @ndring af § 9 er at
ensrette reguleringen af bestyrelsens og direktionens
egnethed og hederlighed i lov om vardipapirhandel
m.v. med de tilsvarende bestemmelser i lov om finan-
siel virksomhed. Samtidig gennemferes dele af artikel
37, stk. 1 og 2, i MiFID-direktivet, for s& vidt angar
operatorer af regulerede markeder. Der er ikke direk-
tivkrav for de ovrige virksomhedstyper, som omfattes
af den foresldede § 7, stk. 1.

Efter stk. I foreslas det, at et medlem af bestyrelsen
eller direktionen i en virksomhed omfattet af § 7,
stk. 1, skal have fyldestgerende erfaring til at udove
hvervet eller stillingen. Kravet, der viderefores fra det
geldende stk. 1, gennemforer tillige direktivets arti-
kel 37, stk. 1, 1. pkt. Artikel 37, stk. 1, 3. pkt., fastslar
endvidere, at nagtelse af at godkende medlemmer af
bestyrelse eller direktion skal begrundes med objekti-
ve og paviselige grunde.

Finanstilsynets frist for behandling af sager om eg-
nethed og haderlighed foreslas @ndret siledes, at
denne ensrettes med fristen i lov om finansiel virk-
somhed. Fristen vil herefter fremgé af den nye § 8,
stk. 5, i lov om vardipapirhandel m.v., jf. forslagets
§ 1, nr. 14,

Istk. 2, nr. 1-3, opregnes en udtemmende liste over
tilfeelde, hvor en stilling som medlem af bestyrelse el-
ler direktion ikke kan bestrides.

Efter stk. 2, nr. 1, kan et medlem af bestyrelsen el-
ler direktionen ikke bestride hvervet eller stillingen,

hvis den pagzldende palmgges strafansvar eller er
demt for overtreedelse af straffeloven eller lov om
veerdipapirhandel m.v., og denne overtreedelse inde-
beerer risiko for, at hvervet eller stillingen ikke vareta-
ges pa betryggende vis. Det er séledes ikke enhver
overtreedelse af lovgivningen, der vil fere til reaktion
fra Finanstilsynets side. I overvejelserne vil det indgé,
om det udviste forhold begrunder en narliggende fare
for efterfolgende misbrug af hvervet eller stillingen,
eller om den pageeldende har handlet pa en sé retsstri-

- dig og uetisk made, at der er grundlag for at antage, at

den pagzldende ikke vil varetage hvervet henholdsvis
stillingen pa betryggende vis. Tidligere idemt straf
kan ogsa have betydning ved anvendelse af bestem-

melsen. Reglen er en videreforelse af gaeldende ret.

Efter stk. 2, nr. 2, kan et ledelsesmedlem ikke be-
stride hvervet eller stillingen som henholdsvis besty-

-relsesmedlem eller direkter, hvis den pdgaldende har

anmeldt betalingsstandsning, er under konkurs, har
indgivet begaering om galdssanering, eller der er ind-
ledt forhandlinger om tvangsakkord. Der foreslas med

-tilfojelsen af bestyrelsesmedlemmer i bestemmelsen

en udvidelse i forhold til den gaeldende bestemmelse i
§ 12 a, stk. 5. Denne ®ndring skal ensrette omradet
med den tilsvarende bestemmelse i lov om finansiel
virksomhed.

Efterstk. 2, nr. 3, kan Finanstilsynet gribe ind over
for et medlem af bestyrelsen eller direktionen, hvis
den pageeldende har udvist en sddan adfeerd, at der er
grund til at antage, at den pagaldende ikke vil vareta-
ge hvervet eller stillingen pa forsvarlig made. En sa-
dan adfeerd kunne eksempelvis vere abenbare ledel-
sesmassige svigt, manglende overholdelse af paleg
eller pabud fra en offentlig myndighed eller tilfelde,
hvor grovere misbrugssituationer har veret arsag til
problemer i virksomheden. Bestemmelsen omfatter
endvidere de situationer, hvor et medlem af bestyrel-
sen eller direktionen gentagne gange har handlet ure-
deligt, eksempelvis ved at undlade at efterleve krav
om god administrativ praksis og regnskabspraksis el-
ler i de tilfzelde, hvor forssmmelser, dumdristighed el-
ler passivitet eventuelt har skadet virksomheden. Be-
stemmelsen er en videreforelse af gaeldende ret.

I lov om finansiel virksomhed foreskrives, at et
medlem af bestyrelsen eller direktionen ikke kan be-
stride hvervet eller stillingen, hvis den pagaldendes
okonomiske situation eller selskaber, som den pagal-
dende ejer; eller hvori den pageldende deltager i drif-
ten, har pafert virksomheden tab eller risiko for tab.
Bestemmelses formal er blandt andet at sikre de finan-
sielle virksomheder mod ledelsens personlige interes-
ser i tilfzelde af okonomiske vanskeligheder. Medlem-
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