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b)

&ldre arbejdstagere, udvikling af kvalifi-

kationer og kompetence, udbredelse af in- -

formations- og kommunikationsteknolo-
gi, e-lering, miljovenlig teknologi og le-
delseskvalifikationer, og fremme af
ivaerksatterdnd og innovation og oprettel-
se af flere nye virksomheder

ii)udvikling og udbredelse af innovative og
mere produktive former for arbejdstilret-
teleggelse, herunder eget sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen, identificering
af fremtidige beskaftigelses- og kvalifi-
kationsbehov samt udvikling af specifik-
ke beskaftigelses-, uddannelses- og stot-
teforanstaltninger, herunder genplace-
ring, for arbejdstagere ved omstrukture-
ring af virksomheder og sektorer

forbedring af adgangen til beskeftigelse og
vedvarende integrering pa arbejdsmarkedet
for arbejdssegende og inaktive, forebyggel-
se af arbejdsleshed, iser langtids- og ung-
domsarbejdsleshed, fremme af aktiv aldring
og forlengelse af den erhvervsaktive perio-
de og oget beskaftigelse, navnlig ved at
fremme:

i) modemisering og styrkelse af arbejds-
markedsinstitutioner, navnlig arbejds-
formidlinger samt andre relevante initi-
ativer i forbindelse med Den Europzi-
ske Unions og medlemsstaternes strate-
gier for fuld beskaftigelse

ii) gennemforelse af aktive og forebyggen-
de foranstaltninger, der kan sikre tidlig
identifikation af behov, med individuel-
le handlingsplaner og individuel stotte,
som f.eks. skreeddersyede kurser, job-
segning, genplacering og mobilitet,
selvstendig erhvervsvirksomhed og
virksomhedsetablering — herunder ko-
operative virksomheder — incitamenter
med henblik pé eget deltagelse pa ar-
bejdsmarkedet, fleksible foranstaltnin-
ger, der kan fastholde @ldre arbejdsta-
gere lengere pd arbejdsmarkedet, og
foranstaltninger, der gor det lettere at
forene arbejde og privatliv som f.eks.
lettere adgang til bernepasning og pleje
af parerende

iii) integrering af kensaspektet og specifik-
ke foranstaltninger, der kan forbedre
kvinders adgang til beskeftigelse, ved-
varende oge deres erhvervsdeltagelse
og avancementsmuligheder og mindske
den kensbaserede opdeling af arbejds-
markedet, herunder gennem bekempel-
se af de direkte og indirekte grundleg-
gende arsager til kensbaserede lanfor-
skelle

iv) specifikke foranstaltninger, der kan gge
indvandreres erhvervsdeltagelse og der-
ved styrke disses sociale integration,
lette arbejdstageres geografiske og fag-
lige mobilitet samt integration af gren-
seoverskridende arbejdsmarkeder, bl.a.

- gennem radgivning, sprogkurser og an-
erkendelse af kvalifikationer og opnée-
de ferdigheder

c) styrkelse af dérligt stilledes sociale integra-

tion med henblik pa at f& disse i varig be-
skeeftigelse og bekaempelSe af alle former
for forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet
ved navnlig at fremme: -

i) mader, hvorpa dérligt stillede personer,
som f.eks. socialt udstedte, personer,
der er gaet tidligt ud af skolen, minori-
teter og handicappede samt personer,

_ der plejer parerende, kan integreres og
vende tilbage til arbejdsmarkedet gen-
nem foranstaltninger til styrkelse af be-
skeftigelsesegnetheden, herunder i den
sociale gkonomi, adgang til erhvervs-
uddannelse og -kurser samt ledsagefor-
anstaltninger og relevante stotte-, sam-
funds- og plejetjenester, som forbedrer
beskzftigelsesmulighederne

if) accept af forskellighed péa arbejdsplad-
sen og bekempelse af forskelsbehand-
ling ved ansattelser og avance-
mentsmuligheder, bl.a. gennem be-
vidstgerelse, inddragelse af lokalsam-
fundet og virksomheder samt gennem
fremme af lokale beskeftigelsesinitiati-
ver

d) styrkelse af de menneskelige ressourcer iser

ved at fremme:



