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faglig uddannelse, sa der derved ydes et bed-
re bidrag til virkeliggerelsen af de mél, der
blev aftalt p& Det Europziske Rads made i
Lissabon den 23.- 24. marts 2000 og i Gote-
borg den 15.- 16. juni 2001.

ESF bar ogsé kunne tage hojde for de rele-
vante dimensioner og konsekvenser af den
demografiske udvikling i Fellesskabets ak-
tive befolkning, navnlig gennem livslang er-
hvervsfaglig uddannelse.

For bedre at kunne forudse og styre foran-
dringer, oge den gkonomiske vaekst, skabe
beskaeftigelsesmuligheder for bade kvinder
og mand samt for at opnd bedre arbejdskva-
litet og -produktivitet under malet om regio-
nal konkurrenceevne og beskaftigelse samt
konvergensmaélet ber ESF-statten navnlig
koncentreres om at forbedre arbejdstageres
og virksomheders tilpasningsevne, hajne
den menneskelige kapitals kvalitet samt
give gget adgang til beskeftigelse og ege
deltagelsen pa arbejdsmarkedet, udbygge
den sociale integration af darligt stillede, be-
kempe forskelsbehandling, tilskynde oko-
nomisk inaktive til at komme ind pa arbejds-
markedet samt fremme partnerskaber med
henblik pa reformer.

(10)Ud over disse vigtige opgaver er det for at

oge den gkonomiske veakst, for at skabe be-
skeftigelsesmuligheder for bade kvinder og
mand og for at opnd bedre arbejdskvalitet
og -produktivitet nedvendigt i de mindst ud-
viklede regioner og medlemsstater under
konvergensmaélet at oge og forbedre investe-
ringerne i de menneskelige ressourcer og at
udbygge den institutionelle, administrative
og retslige kapacitet, navnlig med henblik
pé forberedelse og gennemforelse af refor-
mer og héndhaevelse af geldende falles-
skabsret.

(11)Udvelgelsen af ESF-interventioner ber in-

den for rammerne af disse prioriteter vaere
fleksibel for at kunne tage hegjde for de ud-
fordringer, der er specifikke for den enkelte
medlemsstat, og de forskellige typer af prio-
riterede indsatser, som ESF finansierer, ber
indeholde en fleksibilitetsmargen, s disse
udfordringer kan tages op.

(12)Fremme af nyskabende tvaernationale og in-

terregionale aktiviteter er en vigtig dimensi-
on, der ber integreres i ESF's anvendelses-
omréde. For at fremme samarbejde bor med-
lemsstaterne programmere tvernationale og
interregionale foranstaltninger med en hori-
sontal metode eller ved hjelp af et serligt
prioriteret omréde.

(13)Det er nedvendigt at sikre, at ESF's indsats

er i overensstemmelse med de politikker,
der er fastlagt under den europzeiske beskaef-
tigelsesstrategi, og at koncentrere ESF-stot-
ten om gennemforelse af beskeeftigelsesret-
ningslinjerne og -henstillingerne i denne
strategi.

(14)En effektiv og virkningsfuld gennemférelse

af de foranstaltninger, der stettes af ESF,
forudsatter god forvaltningsskik og partner-
skab mellem alle relevante territoriale og so-
ciogkonomiske akterer, navnlig arbejdsmar-
kedets parter og andre involverede, ogsé pé
nationalt, regionalt og lokalt niveau. Ar-
bejdsmarkedets parter spiller en central rolle
i det brede partnerskab for forandring, og
deres indsats for at styrke den gkonomiske
og sociale samherighed ved at forbedre be-
skeeftigelsen og jobmulighederne er af afgo-
rende betydning. I denne forbindelse, hvor
arbejdsgivere og arbejdstagere kollektivt bi-

_ drager til finansielt at stotte ESF's foranstalt-

ninger, vil dette finansielle bidrag, selv om
der er tale om private udgifter, blive med-
regnet ved beregningen af ESF's medfinan-
siering.

(15)ESF ber stette foranstaltninger, der er i over-

ensstemmelse med retningslinjerne og rele-
vante henstillinger under den europaiske
beskeeftigelsesstrategi. Andring af retnings-
linjerne og henstillingerne vil imidlertid kun
kraeve revision af et operationelt program,
nar en medlemsstat, eller Kommissionen ef-
ter aftale med en medlemsstat, mener, at det
operationelle program ber tage hensyn til
betydelige sociogkonomiske forandringer
eller tage storre eller anderledes hensyn til

- veesentlige @ndringer i Fallesskabets eller

de nationale eller regionale prioriteter, eller
pé baggrund af evalueringer eller gennemfo-
relsesvanskeligheder.



