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Bilag til f. t. 1. vedr. tilskud fra Den Europeiske Regionalfond m.v.

Indenlandske vandveje (TEN-T)
Energi
Elektricitet (TEN-E)
Naturgas (TEN-E)
Olieprodukter (TEN-E)
Vedvarende energi: vind
Vedvarende energi: sol
Vedvarende energi: biomasse
Vedvarende energi: vandkraft, jordvarme m.m.
Energieffektivitet, kombineret kraftvarme, energiforvaltning
Miljebeskyttelse og risikoforebyggelse
Fremme af ren bytransport
Forpgelse af arbejdstageres, firmaers, virksomheders og ivarksetteres tilpasningsevne
Udvikling af systemer og strategier for livslang laaring i firmaer, uddannelse og tjenester
for de ansatte til fremme af deres evne t11 at tilpasse sig forandringer, fremme af iveerkseet-
terdnd og-innovation
Udvikling og udbredelse af nyskabende og mere produktive former for arbejdstilrettelag-
gelse
Udvikling af serlige tjenester for beskaftigelse, uddannelse og stotte i forbindelse med om-
strukturering af sektorer og firmaer og udvikling af systemer til at komme gkonomiske for-
andringer og fremtidige krav i forkebet med hensyn til jobs og feerdigheder
. Forbedring af adgangen til beskeftigelse og beredygtighed
Modernisering og styrkelse af arbejdsmarkedets institutioner
- Gennemforelse af aktive og forebyggende foranstaltninger pé arbejdsmarkedet
Foranstaltninger til fremme af aktiv aldring og forleengelse af arbejdslivet
Stette til selvstendig erhvervsvirksomhed og virksomhedsoprettelse
Foranstaltninger, der kan forbedre kvinders adgang til beskaftigelse og vedvarende ege de-
res erhvervsdeltagelse og avancementsmuligheder, mindske den kensbaserede opdeling af
arbejdsmarkedet og gere det lettere at forene arbejde og privatliv som f.eks. lettere adgang
til bernepasning og pleje af parerende
Specifikke foranstaltnmger der kan gge vandrende arbejdstageres erhvervsdeltagelse og
derved styrke disses sociale integration
Forbedring af mindre gunstigt stillede personers sociale inddragelse
Maéder, hvorpé dérligt stillede personer kan integreres og vende tilbage til arbejdsmarkedet;
bekempelse af forskelsbehandling ved ans=ttelser og avancementsmuligheder og fremme
af accept af forskellighed pé arbejdspladsen
Forbedring af den menneskelige kapital
Udarbejdelse, indferelse og gennemﬁarelse af reformer i de almene og erhvervsfaglige ud—
dannelsessystemer med henblik pa at oge beskeftigelsesegnetheden gennem sterre arbejds-
markedsrelevans'i de grundleggende almene uddannelser og erhvervsuddannelser og gen-
nem ajourforing af undervisernes kvalifikationer med henblik pa innovation og en viden-

~ baseret gkonomi

Foranstaltninger, der kan gge deltagelse i almen og erhvervsfaglig uddannelse gennem hele
livet, bl.a. gennem foranstaltninger til at nedbringe det antal elever, der gér tidligt ud af sko-
len, og mindske kensbaseret opdeling af fag samt oge adgangen til og hejne kvaliteten af
den grundlzggende uddannelse, de faglige uddannelser, ungdomsuddannelserne og er-
hvervsuddannelserne

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)



