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Det følger af den foreslåede bestemmelse, at belø- 
bene anført i § 45, stk. 4-7, skal satsreguleres allerede 
med virkning fra lovens ikrafttræden. 

Til J 2 

Til nr. 1 og 2 
Efter danskuddannelseslovens § 2, stk. 5, skal den 

tre-årige uddannelsesperiode forlænges, hvis en ud- 
lænding på grund af f.eks. ustøttet fuldtidsbeskæfti- 
gelse i en periode ikke har haft mulighed for at benytte 
sig af danskuddannelsestilbuddet inden for de tre år. 

Den foreslåede bestemmelse i § 2, stk. 5, 2. pkt., in- 
debærer, at uddannelsesperioden kan forlænges også 
for udlændinge, som på grund af ustøttet deltidsbe- 
skæftigelse på mindst 30 timer om ugen og udlændin- 
gens forhold i øvrigt har været afskåret fra at benytte 
sig af danskuddannelsestilbuddet inden for de tre år. 

Danskuddannelse skal tilrettelægges således, at det 
er muligt at følge undervisningen uden for normal ar- 
bejdstid, jf. danskuddannelseslovens § 3, stk. 8. Nor- 
malt vil udlændingens beskæftigelse således ikke 
være til hinder for deltagelse i danskuddannelse. 

Der kan dog være særlige forhold, der betyder, at 
det ikke er muligt at følge danskuddannelse i perioder, 
hvor udlændingen er i beskæftigelse. Dette kan f.eks. 
være tilfældet, hvis afstanden mellem bopæl, udbyder 
af danskuddannelse og arbejdssted medfører en uri- 
melig belastning af den pågældende på grund af trans- 
portvanskeligheder. Dette kan ligeledes være tilfæl- 
det, hvis den pågældende udlænding har børn, som det 
ikke er muligt at få passet uden for normal arbejdstid, 
og udlændingen derfor ikke kan følge danskuddannel- 
se om aftenen. 

Kommunalbestyrelsens vurdering af, om en udlæn- 
ding har ret til forlængelse af uddannelsesretten på 
grund af beskæftigelse, foretages ud fra en samlet vur- 
dering af den enkelte udlændings situation. Kommu- 
nalbestyrelsen skal således vurdere, om udlændingens 
arbejdstider sammenholdt med udlændingens person- 
lige forhold eller andre forhold forhindrer udlændin- 
gen i at deltage i det ordinære eller i et særskilt tilret- 
telagt dansktilbud. Med den foreslåede bestemmelse 
præciseres, at kommunalbestyrelsen skal foretage en 
samlet vurdering af udlændingens beskæftigelse sam- 
menholdt med udlændingens forhold i øvrigt i forbin- 
delse med beslutning om forlængelse af uddannelses- 
perioden. 

Til nr. 3 
Det foreslås i § 2, stk. 7, at integrationsministeren 

kan fastsætte nærmere regler om tilbud om danskud- 
dannelse efter § 2, stk. 5. 

Bemyndigelsen påtænkes anvendt til at fastsætte 
nærmere regler om kommunalbestyrelsens pligt til at 
tilbyde udlændinge forlængelse af uddannelsesretten 
ud over den tre-årige uddannelsesperiode, jf. lovens 
§ 2, stk. 5. 

Det er udgangspunktet, at den enkelte udlænding 
hurtigst muligt skal gennemføre det tre-årige dansk- 
uddannelsestilbud. Ret til en forlænget danskuddan- 
nelsesperiode forudsætter således, at en udlænding 
kan anses for at have været afskåret fra at deltage i 
danskuddannelse af de i bestemmelsen i § 2, stk. 5, 
nævnte rimelige grunde. 

§ 2, stk. 5, indeholder imidlertid en ikke udtøm- 
mende opregning af de grunde, hvorefter kommunal- 
bestyrelsen skal tilbyde yderligere danskuddannelse 
til en udlænding, der ikke har deltaget i undervisnin- 
gen. 

Den foreslåede bemyndigelse påtænkes på den bag- 
grund anvendt til nærmere at præcisere, hvilke rimeli- 
ge grunde der skal medføre en forlængelse af uddan- 
nelsesretten. 

Ved fastsættelsen af regler om, hvornår kommunal- 
bestyrelsen har pligt til at forlænge uddannelsesperio- 
den, vil der blive taget udgangspunkt i bemærkninger- 
ne til danskuddannelseslovens § 2, stk. 5. Det fremgår 
heraf, at udlændinge, som på grund af sygdom, barsel, 
traumer, handicap e.l. har været afskåret fra at følge 
danskuddannelse i løbet af den tre-årige uddannelses- 
periode, har ret til at få danskuddannelse i en periode 
svarende til det tidsrum, hvor de har været afskåret fra 
danskuddannelse. 

Endvidere vil der blive taget udgangspunkt i de ri- 
melige grunde, der er nævnt i integrationslovens § 25, 
stk. 4, og som indebærer, at udlændingen ikke har 
pligt til at stå til rådighed på arbejdsmarkedet. 

Det er hensigten at fastsætte regler om, at den tre- 
årige danskuddannelsesperiode f.eks. kan forlænges, 
hvis udlændingen er nødt til at passe sine børn, og der 
ikke kan anvises anden pasningsmulighed, eller hvis 
den pågældende modtager støtte efter lov om social 
service til pasning af handicappet barn eller døende 
nærtstående eller efter lov om dagpenge ved sygdom 
eller fødsel til pasning af alvorligt sygt barn, jf. inte- 
grationslovens § 25, stk. 4, nr. 5 og 6. 

Det er endvidere hensigten at fastsætte regler om, 
på hvilket tidspunkt udlændingen skal meddele kom- 
munen, at den pågældende er afskåret fra at følge 
danskuddannelse i en periode. Det er desuden hensig- 
ten at fastsætte regler om, at kommunalbestyrelsen 
kan undlade at tilbyde supplerende danskuddannelse, 
hvor udlændingen har været afskåret fra at deltage i 
uddannelsestilbudet i en kort periode, og hvor fravæ- 


