1142

F. t. I. vedr. arbejdsskadesikring m.v.

ATP-beregningsperiode Kvartal Forfaldsdag Sidste rettidige betalingsdag
AER-bidrag til Undervisningsministeriet

23. februar — 22. maj Januar 1. juli 30. juli

23. maj — 22. august April 1. oktober 30. oktober

23. august — 22. november Juli 1. januar 30. januar

23. november — 22. februar Oktober 1. april 30. april

Efter de nu galdende regler forfalder bidragene til
Arbejdsgivernes Elevrefusion for de private arbejds-
givere den 1. marts, 1. juni, 1. september og 1. decem-
ber med sidste rettidige betalingsdag den 14. i for-
faldsméneden. VEU-midlerne overfores til Undervis-
ningsministeriet ca. 1 maned efter sidste rettidige be-
talingsdag, I fallesopkravningen forskydes forfalds-
datoerne for alle arbejdsgivere med 1 maned til 1.4,
1.7, 1.10 og 1.1. med sidste rettidige betalingsdag den
14. i forfaldsmaneden, dog den 20. i januar. Det er
derfor aftalt, at AER overferer VEU-midlerne til Un-
dervisningsministeriet hvert kvartal ca. 2 uger efter de
nye sidste rettidige betalingsdatoer.

Til nr. 2

Forslaget muligger, at bidraget til Arbejdsgivernes
Elevrefusion indgér i en flles opkravning, der admi-
nistreres af Arbejdsmarkedets Tillaegspension. Andet
punktum praciserer, at alle befojelser i tilknytning til
opkraevningen af bidraget, for eksempel udsendelse af
rykkere, beslutning om anvendelse af udpantningsret-
ten og indgivelse af fogedbegaeringer, kan varetages
af Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som ogsa sikrer
en korrekt fordeling af de indkomne bidrag mellem de
ordninger, der deltager i fzllesopkravningen, herun-
der i de situationer, hvor arbejdsgiveren ikke indbeta-
ler hele bidraget.

Til nr. 3

Der er tale om en sproglig @ndring i overensstem-
melse med affattelsen af den tilsvarende bestemmelse
vedrarende bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring, jf. forslagets § 1, nr. 3.

Den i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion § 21,
stk. 1 indeholdte henvisning til ATP-lovens § 2 a kan
udgd, da der ikke lengere betales dobbelt ATP-bidrag
af sygedagpenge under de forste 2 ugers sygdom (ar-
bejdsgiverperioden) for de medarbejdere, der ikke
modtager lon under sygdom.

Til nr. 4 .
Det foreslds, at henvisningen til, hvilken periode
beskeftigelsen skal vedrere, udgér, da der ikke l&nge-
re forekommer ATP-bidrag vedrerende beskaftigel-
sen for 1. april 1991. Der er tale om en overgangsbe-
stemmelse ved genindforelsen af det direkte arbejds-

giverbidrag i 1991. Formalet med den tidsmassige af-
graensning var, at ATP-indbetalinger, der vedrerte ti-
den inden bidragets genindferelse, ikke skulle tages
med i beregningsgrundlaget. Bestemmelsen er over-
fladig nu, da der ikke kan tankes efter den 1. januar
2008 at blive indbetalt ATP-bidrag, der vedrerer be-
skeeftigelsen for den 1. april 1991 eller for den sags
skyld 1. oktober 1992, jf. § 36, stk. 2, der ogsa fore-
slas ophzvet.

Til nr. 5

Forslagets § 2, nr. 5 skal sammenholdes med for-
slagets § 1, nr. 6. Det forudszttes, at der udarbejdes en
egentlig feellesopkraevningsbekendtgerelse. Det fore-
slas, at beskeftigelsesministeren far ansvaret for ud-
stedelsen af bekendtgerelsen, men séledes at bekendt-
gorelsen udstedes efter forhandling med undervis-
ningsministeren og efter indstilling fra bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Elevrefusion, som har den nedvendi-
ge specialviden.

Til nr. 6

Der teenkes iser pa reglerne om fradrag for forste
ansatte, fradraget for hver 50. ansatte og fradraget for
elever, der er seregne for AER-ordningen.

Tilnr. 7

Bestemmelsen foreslas ophavet, da den er overfle-
dig, idet der i bemyndigelsen i § 21, stk. 3 og 4, som
affattet ved denne lovs § 2, nr. 5 og 6, ogsé findes
hjemmel til udstedelse af serlige regler om beregning,
opkraevning og betaling af bidrag for enkelte arbejds-
givere eller grupper af arbejdsgivere, herunder hjem-
mel for de i dag eksisterende seerregler om handtering
af ATP-bidrag indbetalt med A-, B-, C- eller D-bidra-
get.

Tilnr. 8

Forslaget er en konsekvens af etableringen af en
feelles opkraevning af bidrag til Arbejdsgivernes Elev-
refusion, Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
og FIB-ordningen. Bestemmelsen medforer, at oplys-
ninger om en arbejdsgiver, der er af betydning for bi-
dragsberegningen og -opkraevningen, og som tilgar en
af ordningerne, kan videregives til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. Videregivelsen kan ske i elektronisk



