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F. t. I. vedr. arbejdsskadesikring m.v. 

timer ugentlig, vil efter nugældende regler skulle be- 
tale bidrag svarende til 4,80 fuldtidsansatte (177,5 :37 
timer). Efter forslaget skal virksomheden betale for 
5,00 fuldtidsansatte, idet der for de 5 ansatte på 18,5 
timer indbetales 5 x 2/3 ATP-bidrag svarende til 
214,50 kr. og for de 5 ansatte på 17 timer indbetales 5 
x 1/3 ATP-bidrag svarende til 107,25 kL Det samlede 
ATP-bidrag på 321,75 kr. divideres med ATP-ugebi- 
draget for en fuldtidsansat på 64,35 kr. 

Sikring af ulønnet arbejdskraft m.v. 
ATP-indbetalingerne omfatter kun lønmodtagere i 

alderen 16-66 år, som arbejder mindst 9 timer ugent- 
ligt, mens AES-bidragspligten omfatter alle, der er an- 
sat til at arbejde, uanset arbejdets omfang, og uanset 
om arbejdet er lønnet eller ulønnet. Det foreslås i § 1, 
nr. 2, at sikringen af denne personkreds finansieres 
via de bidragspligtige arbejdsgivere. Der er tale om et 
ubetydeligt antal sikrede, som især udfører ulønnet ar- 
bejde i foreninger. Der opkræves ikke ATP-bidrag for 
ulønnet arbejdskraft, idet ATP sidestiller ulønnet ar- 
bejde med ikke-erhvervsmæssig beskæftigelse. Der 
henvises herom til de særlige bemærkninger til § 1, 
nr. 2. 

3.4 Restancer 
Den gældende bestemmelse i lov om arbejdsskade- 

sikring, § 56, stk. 2 om renter ved tor sen betaling, 
foreslås bibeholdt i princippet, idet en ændring til det, 
der gælder for de øvrige arbejdsgiverbidrag (»ATP- 
rentesatsen«) vil medføre en stigning i udgifterne for 
virksomheder, som er i restance, hvilket skønnes at 
være i modstrid med skattestoppet. Den gældende re- 
gel henviser til § 5 i lov om renter ved forsinket beta- 
ling m.v., som fastsætter renten ved forsinket betaling 
til Nationalbankens udlånsrente pr. 1. januar og 1. juli 
med et tillæg af 7 pet. Udlånsrenten er 3 pet. og mora- 
renten er derfor 10 pct. pr. år. Rentesatsen er for de øv- 
rige ordninger VA pct. pr. måned, svarende til 18 pct. 
pr. år. 

Det foreslås dog at erstatte reglen i § 56, stk. 1, om 
at Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring kan 
opkræve et ekspeditionsgebyr ved påkrav for mang- 
lende betaling, med en generel henvisning til lov om 
renter ved forsinket betaling m.v. Derved kan Ar- 
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring/ Arbejds- 
markedets Tillægspension opkræve et rykkergebyr 
med henvisning til morarentelovens § 9b. 

4. Økonomiske og administrative konsekvenser for det 
offentlige 

Forslaget medfører ikke udgifter for det offentlige, 
men administrative besparelser for de offentlige ar- 

bejdsgivere. Besparelsen skønnes i forhold til bidraget 
til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring at ud- 
gøre 22 millioner for de offentlige arbejdsgivere. 

Besparelserne opnås i hovedsagen ved administra- 
tive lettelser i forbindelse med, at den årlige opgørelse 
og indberetning til Arbejdsmarkedets Erhvervssyg- 
domssikring bortfalder. 

Ændringen vil i forhold til bidraget til Arbejdsgi- 
vernes Elevrefusion medføre den administrative let- 
telse for stat, amter og kommuner, at de ikke længere 
skal foretage beregning af AER-bidraget, men at be- 
regning og opkrævning foretages af ATP. 

Skønnet beror på den i 2003 foretagne AMVAB- 
måling på Beskæftigelsesininisteriets område vedrø- 
rende de administrative omkostninger ved indberet- 
ning til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, 
og er behæftet med betydelig usikkerhed, idet AM- 
VAB-målingen kun vedrører private erhvervsvirk- 
somheder. Skønnet medtager ikke de økonomiske 
konsekvenser af, at bidraget til Arbejdsgivernes Elev- 
refusion indgår i en fælles opkrævning, jf. forslagets 
§ 2. Dette vil medføre en yderligere besparelse. 

5. Økonomiske og administrative konsekvenser for er- 
hvervslivet 

Omlægningen indebærer administrative forenklin- 
ger for arbejdsgiveme og for Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension' s administration af bidragsordningerne. 

Forslaget om en fællesopkrævning betyder, at virk- 
somhederne får én fælles opkrævning én gang i kvar- 
talet, hvor bidraget til Arbejdsgivernes Elevrefusion, 
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring og finan- 
sieringsbidragene (FIB-ordningen) vil indgå. De for- 
skellige bidrag vil fortsat være specificeret i opkræv- 
ningen, men virksomhederne får kun tilsendt én op- 
krævning. 

En harmonisering af betalingstidspunkterne vil lette 
virksomhedernes administration, idet bogføring, kon- 
trol og indbetaling kun skal foretages én gang i kvar- 
talet i modsætning til i dag, hvor bidragene skal hånd- 
teres selvstændigt på forskellige tidspunkter. 

Besparelsen skønnes at udgøre 45 millioner kroner. 
Skønnet beror på den i 2003 foretagne AMVAB-må- 
ling på Beskæftigelsesministeriets område vedrøren- 
de de administrative omkostninger ved indberetning 
til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, og er 
behæftet med betydelig usikkerhed. Skønnet medta- 
ger ikke de økonomiske konsekvenser af, at bidraget 
til Arbejdsgivernes Elevrefusion indgår i en fælles op- 
krævning, jf. forslagets § 2. Dette vil medføre en yder- 
ligere besparelse. 

143 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev. lovforslag) 


