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3.2 Beregning af bidrag til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring pa grundlag af ATP-indbeta-
lingerne

Det foreslas, at ATP-indbetalingerne skal veere
grundlag for beregning af antallet af fuldtidsbeskeefti-
gede i virksomheden. Dette er nedvendigt for at bidra-
get til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring

kan indga i en fellesopkraevning med de ovrige ar- -

bejdsgiverbidrag, idet de evrige bidrag ogsa beregnes
pa grundlag af arbejdsgivernes indbetaling af ATP-bi-
drag.

I falge forslaget skal arbejdsgivernes indberetning
af antallet af fuldtidsansatte i virksomhederne afskaf-
fes, og antallet af fuldtidsansatte skal i stedet opgeres
pa grundlag af arbejdsgiverens indbetalinger af ATP-
bidrag i en forudgaende 3-méaners periode. Indbetalin-
gerne af ATP-bidrag sker efter en »trappemodel, jf.
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension § 15. Det er
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, der fore-
tager opgerelsen. Den sikringspligtige arbejdsgiver
skal oplyse CVR- og SE-nummer ved indbetalingen
af ATP-bidrag. P4 dette grundlag kan Arbejdsmarke-

dets Erhvervssygdomssikring foretage en korrekt

branchehenfering af virksomheden.

Derved opnés den maksimale administrative bespa-
relse for arbejdsgiverne samtidigt med at Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring kan foretage en kor-
rekt bidragsfastsattelse i forhold til den enkelte ar-
bejdsgiver.

3.3 Andre konsekvenser for bidraget til Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring
En overgang til beregning af bidraget til Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring pi grundlag af
ATP-indbetalingerne vil derudover have betydning
for: ‘
— en foregelse af det samlede provenu med ca. 3,5
pct.
— forskydninger i bidragets sterrelse for visse virk-
somheder
—  sikring af ulennet arbejdskraft m.v.

Foragelse af det samlede provenu

Beskaftigelsen opgjort pa grundlag af ATP-indbe-
talingerne er 3-4 pct. hgjere end beskeftigelsen op-
gjort efter arbejdsgivernes indberetninger efter de
geldende regler, og det samlede provenu til Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring foroges derfor
med 3-4 pct. Da Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring ikke ma opkraeve mere end det, der med-
gér til dekning af udgifterne til erstatning og admini-
stration, jf. lovens § 58, stk. 3, vil dette udlese en til-
svarende generel nedsttelse af bidragssatserne.

En ®ndring af beregningsgrundlaget for bidraget til
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring til at fol-
ge ATP-indbetalingen vil ikke sndre pa det grund-
leeggende princip om, at ordningen skal hvile i sig
selv. Det samlede provenu, der skal opkraeves fra virk-
somhederne, er uafhangigt af beregningsmetoden.
Den foresldede eendring er ogsad provenuneutral in-
denfor de enkelte branchegrupper.

Forskydninger i bidragets storrelse for visse arbejds-
givere

ATP-beregningsmodellen er et mindre fintmasket
beregningsgrundlag end den time for time opgerelse,
der efter gzldende lov anvendes af Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring.

Efter ATP-modellen opgeres beskaftigelsen pa
grundlag af de indbetalte ATP-bidrag sat i forhold til
bidragstypen (A-, B-, C- eller D-bidrag) og i forhold
til ATP’s timeintervaller (trappemodellen).

Timeintervallerne er:

Under 9 timer/uge: Intet bidrag

Fra 9 til og med 17 timer /uge: 1/3 bidrag

Fra 18 til og med 26 timer/uge: 2/3 bidrag

Fra og med 27 timer/uge: Fuldt bidrag.

Dette medferer forskydninger af bidragene for virk-
somheder med mange deltidsansatte.

Virksomheder, der udelukkende har fuldtidsansatte
eller mange fuldtidsansatte og en lille andel af deltids-
ansatte, vil opleve et fald i AES-betalingen som folge
af det generelle fald i bidragssatserne, mens virksom-
heder, som har mange deltidsansatte, kun i meget fa
tilfelde vil opleve bidragsstigninger p4 over 10 pct.
som folge af overgangen til beregning pa grundlag af
ATP-indbetalingerne.

Som eksempel vil en virksomhed med 10 ansatte,
der hver arbejder 18,5 timer ugentligt, efter nugalden-
de regler skulle betale bidrag svarende til 5,00 fuld-
tidsansatte (185 : 37 timer). Efter forslaget skal virk-
somheden betale for 6,67 fuldtidsansatte, idet der for
de 10 ansatte indbetales 10 x 2/3 ATP-bidrag svarende
til 429,00 kr., der divideres med ATP-ugebidraget for
en fuldtidsansat pa 64,35 kr.

Omvendt vil en virksomhed med 10 ansatte, der ar-
bejder hver 17 timer ugentligt efter nugaldende regler
skulle betale bidrag svarende til 4,59 fuldtidsansatte
(170 : 37 timer). Efter forslaget skal virksomheden be-
tale for 3,33 fuldtidsansatte, idet der for de 10 ansatte
indbetales 10 x.1/3 ATP-bidrag, svarende til 214,50
kr., der divideres med ATP-ugebidraget for en fuld-
tidsansat pa 64,35 kr.

En virksomhed med 5 ansatte, der hver arbejder
18,5 timer ugentlig, og 5 ansatte, der hver arbejder 17



