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Bidragets storrelse for den enkelte virksomhed be-
ror pd branchetilharsforholdet (risikovurderingen)

samt antallet af fuldtidsansatte sikrede (linezrt bereg-

net), idet deltidsstillinger omregnes til fuldtidsstillin-
ger. Bidraget er fremadrettet og dekker risikoen i det
kommende sikringsar.

Bidraget for det kommende sikringsar opkraves i
december maned pa grundlag af virksomhedens opge-
relse af antal fuldtidsansatte i det foregiende ar. Bi-
draget skal betales senest den 20. januar. Der udsen-
des reguleringsskemaer samtidigt med opkravningen,
saledes, at der kan ske en regulering ved andringer i
antallet af ansatte. Arbejdsmarkedets Tilleegspension
varetager med hjemmel i lov om arbejdsskadesikring
den daglige administration af sikringsordningen.

Ved forsinket betaling kan arbejdsgiveren palaegges
renter i medfor af lov om renter ved forsinket betaling
m.v. samt rykkergebyr. Sterrelsen af rykkergebyret
fastseettes af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring, jf. lovens § 56.

2.2 Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER)

Alle arbejdsgivere, der er omfattet af lov om Ar-
bejdsmarkedets Tillasgspension, betaler bidrag til Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion (AER). Enkelte institutio-
ner er undtaget. Der opkraves to bidrag, der beregnes
pé grundlag af virksomhedens antal ansatte. Bidrage-
ne opkreeves samlet som ét bidrag og bestar af et bi-
drag pa 1.090 kr. &rligt pr. fuldtidsbeskeftiget til de
ordninger, der administreres og finansieres af AER,
og 530 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeftiget til finansiering
af godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse. AER-bidraget beregnes kvartals-
vis i forhold til antallet af fuldtidsbeskaftigede i en
forudgaende 3-méaneders periode. Antallet af fuldtids-
beskaftigede opgeres svarende til det fra arbejdsgi-
verne modtagne ATP-bidrag i en forudgiende 3-méa-
neders periode. o

Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP), der efter
loven administrerer Arbejdsgivernes Elevrefusion
(AER), opkraever bidrag til AER.

AER-bidraget for et givet kalenderar opkraves -
bortset fra hos virksomheder, der skal betale AER-bi-
drag for mindre end 4 ansatte - fire gange érligt med
forfaldsdage den 1. marts, 1. juni, 1. september og 1.
december. ‘

2.3 Finansieringsbidrag (FIB)

Private arbejdsgivere, der er moms- eller lgnsums- .
registreret, skal betale bidrag til finansiering af Lon-

modtagernes Garantifond og til finansiering af til-
legspension for personer omfattet af lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., lov om en aktiv beskaeftigel-

sesindsats, lov om sygedagpenge samt lov om godtge-
relse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efier-
uddannelse. Bidragspligten geelder ogsé private ar-
bejdsgivere i Grenland og pa Feereerne, der indbetaler
ATP-bidrag for de ansatte, selv om registreringskra-
vet ikke er opfyldt.

De nzrmere regler om finansieringsbidrag findes i
bekendtgerelse nr. 836 af 24. juli 2006 om finansie-
ringsbidrag.

Bidragene beregnes pa grundlag af de af arbejdsgi-
verne indbetalte ATP-bidrag, og opkraves samlet af
Arbejdsmarkedets Tilleegspension en gang i kvartalet.

3. Lovforslagets hovedpunkter
Der er to hovedpunkter i lovforslaget:

1) indferelse af en fellesopkraevning, hvor bidrage-
ne til Arbejdsgivernes Elevrefusion, Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring og finansie-
ringsbidragene til Lenmodtagernes Garantifond
samt til Arbejdsmarkedets Tilleegspension op-
kraves samlet én gang i kvartalet

2) en &ndring af reglerne om beregning af bidraget
til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring,
saledes at antallet af fuldtidsansatte opgeres pé
grundlag af virksomhedens indbetaling af ATP-
bidrag i en forudgdende 3-maneders periode.

Derved opnds, at alle bidragene beregnes pd samme
grundlag og opkraves samlet.

3.1 Feellesopkreevning

Fellesopkravningen varetages af Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, som allerede varetager opkrav-
ning af finansieringsbidragene til Lonmodtagernes
Garantifond og til Arbejdsmarkedets Tillaegspension
for personer omfattet af lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov
om sygedagpenge samt lov om godtgerelse ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension far i forbindelse med
feellesopkraevningen tillagt de samme befojelser som
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring og Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion.

Samtidigt foreslés, at klager over beregning og op-
kraevning af bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring og til Arbejdsgivernes Elevrefusion
samt klager over udbetaling af ydelser fra Arbejdsgi-
vernes Elevrefusion kan indbringes for ankensvnet
for Arbejdsmarkedets Tilleegspension som derved bli-
ver felles klageinstans for alle ordningerne. Anke-
nevnet for Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring og ankenavnet for Arbejdsgivernes Elevrefusion
nedlagges.



