
1134 F. t. I. vedr. arbejdsskadesikring m.v. 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

1. Indledning 
Lovforslaget er en udmøntning af regeringsgrund- 

laget, og af regeringens målsætning om at lette virk- 
somhedernes administrative byrder. 

Lovforslaget har således til formål at lette virksom- 
hedernes administrative byrder i forbindelse med op- 
krævning af bidrag til følgende arbejdsgiverfinansie- 
rede ordninger: 

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring 
Arbejdsgivernes Elevrefusion 
Finansiering af ATP-bidrag ved arbejdsløshed, er- 

hversvsrettet voksen- og efteruddannelse, sygdom og 
barsel samt finansiering af Lønmodtagernes Garanti- 
fond. 

Efter gældende regler beregnes bidragene til Ar- 
bejdsgivernes Elevrefusion, finansieringsbidraget til 
Arbejdsmarkedets Tillægspension og til Lønmodta- 
gernes Garantifond på grundlag af virksomhedens 
indbetaling af ATP-bidrag i en forudgående 3-måne- 
ders periode. Bidraget til Arbejdsmarkedets Erhvervs- 
sygdomssikring beregnes på grundlag af en selvstæn- 
dig opgørelse af antallet af fuldtidsbeskæftigede sik- 
rede i virksomheden. Bidragene opkræves til forskel- 
lige terminer af Arbejdsmarkedets Tillægspension, 
som administrerer alle ordningerne. 

Ifølge forslaget skal bidraget til Arbejdsmarkedets 
Erhvervssygdomssikring ligesom de øvrige arbejdsgi- 
verbidrag beregnes på grundlag af virksomhedens 
indbetaling af ATP-bidrag, og alle bidragene skal op- 
kræves samlet en gang i kvartalet af Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension. Som model for en fællesopkræv- 
ning benyttes den eksisterende opkrævning af finan- 
sieringsbidrag til Arbejdsmarkedets Tillægspension 
og til Lønmodtagernes Garantifond, jf. bekendtgørel- 
se nr. 836 af 24. juli 2006 om finansieringsbidrag. 

Forslaget vil medføre lettelser i virksomhedernes 
administration, idet bogføring, kontrol og indbetaling 
kun skal foretages en gang i kvartalet på grundlag af 
ATP-bidragene. 

En yderligere lettelse kan opnås på sigt ved brug af 
data fra indkomstregistret, jf. lov nr. 403 af 8. maj 
2006 om et indkomstregister, som blandt andet inde- 
holder oplysninger om arbejdsgivernes indberettede 
ATP-bidrag. Oplysninger fra dette register vil kunne 
udgøre beregningsgrundlaget for ATP-bidraget, og 
dermed for beregning af de her omhandlede arbejds- 
giverbidrag i øvrigt. 

2. Gældende regler i hovedtræk 

2.1 Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring (AES) 

Beregning af bidragets størrelse 
Enhver, der antages til arbejde i Danmark, er sikret 

mod følgerne af arbejdsskade i medfør af lov om ar- 
bejdsskadesikring. Som arbejdsskade anses arbejds- 
ulykker og erhvervssygdomme. Arbejdsgiveren skal 
sikre den ansatte ved tegning af forsikring for arbejds- 
ulykker i et forsikringsselskab og ved tilmelding til 
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring. 

Sikringspligtig arbejdsgiver er den arbejdsgiver i 
hvis tjeneste ulykken eller den skadelige påvirkning er 
sket. I koncerner, staten og kommunerne er den sik- 
ringspligtige arbejdsgiver den juridiske person, filial, 
datterselskab, styrelse eller institution, der har rådig- 
hed over den ansatte. Den sikringspligtige arbejdsgi- 
ver for vikarer er den arbejdsgiver, der bruger vikaren 
i sin virksomhed. 

Sikringspligten gælder også ulønnet arbejdskraft, 
dog ikke medhjælp i privat husholdning og privat tje- 
neste af indtil 400 timer årligt. For sådan medhjælp er 
der ikke sikringspligt, og udgifter til erstatning forde- 
les på samtlige forsikringsselskaber for så vidt angår 
ulykker. For så vidt angår erhvervssygdomme henfø- 
res udgifterne til den relevante branche. 

Selvstændige erhvervsdrivende, herunder medar- 
bejdende ægtefæller, kan sikre sig frivilligt ved til- 
melding til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik- 
ring, og vil da blive opkrævet bidrag på samme måde 
som arbejdsgiverne. 


