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F. t. 1. vedr, arbejdsskadesikring m.v.

7. § 58, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring fastsatter bidragssatser-
ne for hvert kalenderar. Bidragssatserne fastset-
tes branchevist pa grundlag af de forventede ud-
gifter vedrerende den pageldende branche.«

§2

I lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf.
lovbekendtgerelse nr. 767 af 5. juli 2006 med se-
nere endringer, foretages folgende endringer:

1. 1§ 18, stk. 2, indsettes som 2. pkt.:
»Den kvartalsvise overforsel finder sted senest
den 30. januar, 30. april, 30. juli og 30. oktober.«

2.1 ¢ 18 indsattes som stk. 4.:

»Stk. 4. Bidrag kan opkraves sammen med fi-
nansieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension opkraves fra arbejdsgiverne. De
befajelser, der tilkommer Arbejdsgivernes Elev-
refusion vedrerende opkrevning af bidrag i
medfor af denne lov, kan udeves af Arbejdsmar-
kedets Tillegspension i forbindelse med en fzl-
les opkraevning. Restancer for bidrag kan indgé
i en felles opkraevning.«

3. § 20, stk. 1, affattes saledes:

»Bidrag efter § 18 beregnes kvartalsvis pa
grundlag af de samlede bidrag, som Arbejdsmar-
kedets Tillegspension har modtaget fra arbejds-
giveren i en forudgdende 3-méneders periode.«

4. § 20, stk. 2, 4. punktum ophaeves.

5. § 21, stk. 3 affattes saledes:

»Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter
efter forhandling med undervisningsministeren
og efter indstilling fra bestyrelserne for Arbejds-
givernes Elevrefusion og Arbejdsmarkedets Til-
leegspension regler om opkravning og betaling
af bidrag, der indgér i en fxlles opkraevning, jf.
§ 18, stk. 4. Det kan ved disse regler bestemmes,
at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give
henstand med betalingen samt eftergive bidrag
og renter.«

6. I § 21 inds®ttes som stk. 4:

. »Stk. 4. Undervisningsministeren kan efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes

Elevrefusion fastsaette serlige regler om bereg-

ningen af bidraget til Arbejdsgivernes Elevrefu-

sion.«

7. § 23 ophaves.

8. 1§ 26 indsettes som stk. 2:

»Stk. 2. Til brug for beregning, opkraevning og
behandling af bidrag som led i en fzlles opkrav-
ning, jf. § 18, stk. 4, kan der i nedvendigt om-
fang videregives oplysninger om arbejdsgiveren
fra de ordninger, der er omfattet af en faelles op-
kraevning, til Arbejdsmarkedets Tillaegspension.
Denne videregivelse kan ske i elektronisk form.«

9. § 27, affattes séledes:

»Klager over Arbejdsgivernes Elevrefusions
eller Arbejdsmarkedets Tilleegspensions afge-
relser efter denne lov kan, inden for en frist pé 4
uger fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt,
indbringes for det i henhold til lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension § 28 nedsatte anke-
n&evn.«

10. §§ 34 - 37 og § 39 i lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion ophaves

§3

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2008,
jf. dogstk.2 - 5.

Stk. 2. Bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring efter § 55, stk. 2 og 3, som affat-
tet ved denne lovs § 1, nr. 3, opkraeves forste
gang med forfaldsdato den 1. juli 2008. Ved be-
regning af bidrag medtages kun ATP-bidrag, der
vedrerer beskeeftigelse efter lovens ikrafttreeden.
Det i § 68, stk. 1, forste punktum i lov om ar-
bejdsskadesikring fastsatte krav kan fraviges i
2008. .
Stk. 3. Bidrag til Arbejdsgivernes Elevrefusi-
on efter § 20, stk. 1, som affattet ved denne lovs
§ 2, nr. 3, opkraeves forste gang med forfaldsda-
to den 1. juli 2008 pa grundlag af indbetalte
ATP-bidrag i perioden 13. februar til 22. maj
2008. Herefter beregnes bidrag pé grundlag. af
indbetalte ATP-bidrag i en forudgéende 3-méne-
ders periode. .

Stk. 4. Det i henhold til lov om arbejdsskade-
sikring § 45 nedsatte ankenavn nedlegges. An-
kenaevnet ferdigbehandler klager over afgorel-
ser efter de hidtil geldende regler, som er ind-
bragt for neevnet inden ankefristens udleb.

Stk. 5. § 2, nr. 9, traeder i kraft den 1. januar
2007. Det i henhold til § 28 i lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension nedsatte ankenavn
behandler klager over afgarelser truffet af Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion, der modtages denne
dato eller senere. Det i henhold til den hidtil gel-
dende § 27 i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusi-



