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Kommentar

Forslaget burde vare forelagt
@konomi- og Erhvervsministe-
riets virksomhedspanel.

Reglerne fra 2004-2006 burde
evalueres, for ordningen for-
lenges.

- |stiske oplysninger, der kan dan-

Lovforslaget om den gzldende
ordning blev i sin tid blev fore-
lagt Erhvervs- og Selskabssty-
relsens Center for Kvalitet i Er-
hvervsregulering, som vurdere-
de, at forslaget alene bererte
borgerne og ikke erhvervslivet.
Forslaget blev derfor ikke fore-
lagt et af Gkonomi- og Er-
hvervsministeriets virksom-
hedspaneler.

Dette lovforslag er en viderefo-
relse af den eksisterende ord-
ning, og det har derfor ikke vee-
ret forelagt Erhvervs- og Sel-
skabsstyrelsens Center for Kva-
litet i Erhvervsregulering eller
et af @konomi- og Erhvervsmi-
nisteriets virksomhedspaneler.

Der foreligger ikke pa nuvaeren-
de tidspunkt tilgengelige stati-

ne grundlag for en pracis vurde-
ring af ordningen i den forlebne
periode.

Det vurderes, at en opretholdel-
se af det forhejede befordrings-
fradrag i yderomraderne vil sik-
re, at befolkningen i yderomra-
derne fortsat har et ekstra incita-
ment til at sgge job i andre om-
rader eller i byerne. Fradraget
bidrager dermed til at ege job-
mobiliteten, tiltreekke og fast-
holde ressourcesterke indbyg-
gere i yderomréderne, oge kom-
munernes indtegtsgrundlag,
oge den gkonomiske lighed
mellem kommunerne og redu-
cere arbejdslesheden i yderom-
raderne.

Endvidere er det forhgjede be-
fordringsfradrag, i forhold til en
stor del af regeringens ovrige
indsats for at skabe vaekst i
yderomréderne, en personlig
rettighed, der kan bruges af alle
beskaftigede i yderomraderne.
Befordringsfradraget giver der-
med et personligt ekonomisk in-
citament til hele arbejdsstyrken.




