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Skriftlig redegørelse 

(Redegørelsen er optrykt i den ordlyd, hvori den 
er modtaget). 

Redegørelse af 31/5 06 om erhvervslivet og 
reguleringen 2004/05. 
(Redegørelse nr. R 20). 

Økonomi- og erhvervsministeren (Bendt 
Bendtsen): 

1. INDLEDNING 

Regeringen har siden 2001 arbejdet målrettet 
med at reducere de administrative byrder for 
virksomhederne. Målet er, at byrderne skal være 
reduceret med op til 25 pet. i 2010 i forhold til ni- 
veauet ved regeringens tiltræden i november 
2001. 

Administrative lettelser bidrager til at skabe 
gode rammebetingelser for danske virksomhe- 
der til gavn for væksten og konkurrenceevnen. 
Gode rammevilkår for erhvervslivet er med til 
at sikre, at Danmark klarer sig godt i globalise- 
ringen. I den forbindelse er det væsentligt at sik- 
re, at reguleringen foregår på den mest ressour- 
ceeffektive måde, der samtidigt fastholder for- 
målet med reguleringen (f.eks. miljøbeskyttelse, 
sikkerhed på arbejdspladser mv.). Når virksom- 
hederne skal bruge mindre tid på at efterleve 
administrative krav fra myndighederne, har de 
mere tid til at drive forretning, hvilket er med til 
at øge væksten i det danske samfund. Beregnin- 
ger viser, at for hver gang de administrative om- 
kostninger for virksomhederne lettes med 1 mia. 
kr., sker der en værditilvækst i samfundet på 
mindst 1,4 mia. kr.1 

Målsætningen om at skabe administrative let- 
telser er i tråd med EU's Lissabon-strategi. Et af 
delelementerne i Lissabon-strategien er at for- 
bedre EU's regulering til gavn for væksten og 
beskæftigelsen i EU ved bl.a. at styrke regel- 
forenklingsarbejdet i EU og begrænse nye admi- 
nistrative byrder i ny regulering. 

Regeringens arbejde med at lette de admini- 
strative byrder bygger bl.a. på en systematisk 
kortlægning og måling af al erhvervsregulering 
i Danmark -  den såkaldte AMVAB-måling (Ak- 
tivitetsbaseret Måling af Virksomhedernes Ad- 

1 Økonomi- og Erhvervsministeriet 2005, Vækstrede- 
gørelse 05. 

ministrative Byrder)2. AMVAB er i dag en inter- 
nationalt anerkendt metode til at måle virksom- 
hedernes administrative omkostninger. 

Den seneste AMVAB-måling over udviklin- 
gen i de lovrelaterede administrative byrder vi- 
ser, at indsatsen nu bærer frugt. Siden 2001 er de 
administrative byrder, der følger af lovgivnin- 
gen, således reduceret fra 32,8 mia. kr. til 31,1 
mia. kr., svarende til et fald på ca. 5,1 pet. For at 
realisere reduktionsmålsætningen i 2010 er det 
også i de kommende år nødvendigt at fortsætte 
indsatsen gennem: 
-  effektiv forebyggelse af nye byrder i ny 

lovgivning 
-  systematisk regelforenkling af den 

eksisterende lovgivning 
-  målrettet dialog med erhvervslivet om 

forenklinger 
-  øget digitalisering 
-  bedre regulering i EU 

Denne redegørelse er en opfølgning på Folke- 
tingets motiverede dagsorden D 92 af 29. april 
1997, som pålægger regeringen hvert år at frem- 
lægge en rapport, der belyser, hvilke love og 
regler med administrative konsekvenser, der er 
indført eller afskaffet i samtlige ministerier. Re- 
degørelsen indfrier desuden forpligtelsen i hen- 
hold til V 45 af 18. januar 2001 til at orientere 
Folketinget om udviklingen i de samlede admi- 
nistrative byrder. 

2. ET GODT ERHVERVSKLIMA I DANMARK 

De fleste udenlandske undersøgelser placerer 
Danmark blandt de mest konkurrencedygtige 
lande i verden -  også i forhold til de lande, som 
vi normalt sammenligner os med. Ifølge World 
Economic Forum (WEF)3. opnår Danmarks 
konkurrenceevne i 2005 en femteplads på glo- 
balt plan -  efter Finland, USA, Sverige og Tai- 
wan. 

WEF har derudover vurderet erhvervslivets 
vilkår/virksomhedsmiljø4, jf. tabel 2.1 nedenfor. 
Vurderingen bygger bl.a. på, hvor gode opstarts- 

_ 2 AMVAB-metoden er beskrevet i faktaboks 3.1 ne- 
denfor. 

, WEF 2005, Global Competitiveness Report 2004- 
2005.WEF's undersøgelser bygger på en survey 
over forretningsledere i over 100 lande kombineret 
med offentligt tilgængelig data. Derved findes en 
indikator for konkurrenceevne og for erhvervsli- 
vets vilkår/virksomhedsmiliø. 

4 Se fodnote 3 


