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dier som tolerance og frisind. Finder hr. Jens 
Rohde den udvikling tilfredsstillende? Finder 
hr. Jens Rohde det tilfredsstillende, at Danmark i 
omverdenens øjne er gået fra at være en smuk 
svane til at være en grim ælling? 

(Kort bemærkning). 
Jens Rohde (V): 
Jeg synes faktisk, indlægget taler for sig selv. Jeg 
vil bare sige til fru Elsebeth Gerner Nielsen, at 
det ikke var regeringen, der lavede de 12 Mu- 
hammedtegninger. Det var heller ikke regerin- 
gen, der startede den ballade. 

Fjerde næstformand (Niels Helveg Petersen): 
Som den sidste med korte bemærkninger til 
Venstres ordfører hr. Jørgen Arbo-Bæhr. 

(Kort bemærkning). 
Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
I november 2003 modtog Folketingets Socialud- 
valg et brev fra en gruppe ansatte på et køben- 
havnsk plejehjem, et brev, som gjorde opmærk- 
som på, at det var fuldstændig umuligt for dem 
at give en ordentlig pleje. De konkluderede: Vi 
vil ikke behandles som kvæg, hvis vi skal passe 
jeres pårørende; hvis vi skal passe jeres pårøren- 
de, skal I behandle os som mennesker og give os 
ordentlige arbejdsforhold. Den daværende so- 
cialminister svarede: Det er ikke mit bord. 

Til gengæld, da der forleden dag fra det selv 
samme plejehjem var en fjernsynsudsendelse, 
sagde den nuværende socialminister, at det dog 
var oprørende forhold, der var på det plejehjem, 
og at der nu måtte ske noget, hvorefter hendes 
konklusion var, at vi nu må lave en undersøgel- 
se af, om kontrollen og tilsynet er i orden. 

Mener hr. Jens Rohde, at det er det, der er 
svaret? Er det, der er handlingen med hensyn til 
forholdene på plejehjemmene, at vi nu skal have 
en undersøgelse af, om kontrollen og tilsynet er i 
orden? 

(Kort bemærkning). 
Jens Rohde (V): 
Det er jo ikke alene svaret, men det er vel meget 
relevant, at socialministeren laver en undersø- 
gelse af tilsynsrapporterne, fordi tilsynsrappor- 
terne jo rent faktisk har rost forholdene på Fæl- 
ledgården. Når forholdene på Fælledgården er, 
som de er, og tilsynsrapporterne rent faktisk be- 
skriver en anden virkelighed end den, vi fik 

præsenteret på fjernsynet, er det vel relevant at 
gå ind og undersøge tilsynsrapporterne for at 
sikre, at de tilsynsrapporter, der er der, giver et 
retvisende billede. 

For vi er vel enige om, at der skal være tilsyn 
på plejehjemmene? Vi er vel også enige om, at 
det tilsyn, som skal være på plejehjemmene, skal 
give så retvisende et billede som muligt? Når 
man så oplever, at det ikke er retvisende, må 
man jo selvfølgelig gå ind og undersøge det. Det 
er vel ikke forkert? 

(Kort bemærkning). 
Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Nu kan hr. Jens Rohde jo ikke vide, at det senere 
hen har vist sig, at tilsynsrapporterne faktisk 
sagde, at forholdene ikke var i orden. Det er jo 
ikke sikkert, at hr. Jens Rohde ved det. 

Kl. 11.00 
Jeg kunne godt tænke mig i forlængelse af det 

at henvise til, at allerede i november 2003, for 2Y2 
år siden, kom personalet og sagde, at de var så 
pressede, at de ikke var i stand til at yde en or- 
dentlig pleje. Siden er der intet sket, og hr. Jens 
Rohde står nu her og siger, at det handler om til- 
syn og kontrol. Nej, det handler om flere ansatte, 
og det har man vidst i 2Y2 år præcis på pleje- 
hjemmet Fælledgården i København. 

(Kort bemærkning). 
Jens Rohde (V): 
Men det er jo ikke socialministeren, der kan an- 
sætte mere plejehjemspersonale præcis på Fæl- 
ledgården i København. Det er fru Ritt Bjerre- 
gaard og Borgerrepræsentationen, der kan gøre 
det. Det er vel der, den ansættelse skal ske. 

Det, vi kan gøre herindefra, er at få under- 
søgt, om tilsynsrapporterne er i orden. Vi kan 
være med til at bidrage til, at plejehjemslederne 
uddannes bedre, at personalet uddannes bedre. 
Vi kan give ressourcer overordnet i en ramme 
herindefra, og det er det, regeringen gør, det er 
det, regeringen gør hvert eneste år. Vi kan sikre, 
som vi jo har sikret, at uanmeldte tilsynsbesøg 
på plejehjem er lovpligtige. Så kan vi jo generelt 
også sikre en anden holdningsdiskussion, for 
der er nogle plejehjem, hvor ledelsen fungerer 
sådan, at både de ældre og de ansatte har det 
godt. Mon ikke, at alle kunne lære noget af dem, 
som gør det godt? Det synes jeg var den første 
vej vi kunne gå. 

Og nu går jeg så min sidste vej. 


