
7870 Onsdag den 31. maj 2006 (L 235) 

(Kort bemærkning). 
Bent Bøgsted (DF): 
Nu skal det ikke betragtes som et forslag fra 
Dansk Folkeparti, for Dansk Folkeparti vil me- 
get gerne have en stram overgangsordning. Det 
er det, vi har foreslået fra starten, at vi skulle 
have en stram overgangsordning, så østlandene 
kunne blive bygget op, uden at det skulle gå ud 
over den danske arbejdskraft. Så der er noget, 
hr. Thomas Adelskov har misforstået. 

Det, jeg sagde, var, at forligskredsen lige så 
godt kunne have fulgt De Radikales ønske, for 
det, som hr. Thomas Adelskov har været med til, 
er netop at fjerne de sidste begrænsninger, der 
har været i østaftalen. De er mere eller mindre 
blevet fjernet med det forlig, hr. Thomas Adel- 
skov har indgået, og det er kun en formssag på 
et stykke papir. 

Det er ikke Dansk Folkepartis ønske, at der 
ikke skal være en overgangsordning. Vi holder 
stadig væk fast ved vores ønske fra starten om, 
at der skulle være en 7-årig fast overgangsord- 
ning, og det er det, vi hele tiden har sagt. Det er 
det, vi siger i dag. Det siger vi også i morgen. 

Den fg. formand (Lissa Mathiasen): 
Hr. Thomas Adelskov for en sidste kort be- 
mærkning. 

(Kort bemærkning). 
Thomas Adelskov (S): 
Så har jeg bare misforstået hr. Bent Bøgsted. Da 
han sagde, at man lige så godt kunne fjerne 
overgangsordningerne, troede jeg, det var et for- 
slag fra Dansk Folkeparti. Jeg beklager, at jeg 
havde forstået det sådan. 

Men der er en overgangsordning. Det er så- 
dan, at de virksomheder, som nu kan få for- 
håndsgodkendelser til bestemte jobfunktioner -  
ikke bare sådan, at de kan ansætte til hvad som 
helst, men til bestemte jobfunktioner -  skal have 
overenskomst. Og det er alle de faglige organi- 
sationer glade for og tilfredse med. Vi har fået 
masser af tilkendegivelser, også fra hr. Bent Bøg- 
steds eget forbund, 3F, som har rost aftalen, for- 
di den netop giver de her muligheder. 

Så det, vi gør, er at tilpasse det danske ar- 
bejdsmarked til, at overgangsordningerne for- 
svinder i 2009. Det er sådan set klogt og fornuf- 
tigt, at vi gør det i et stille og roligt tempo og gi- 
ver det danske arbejdsmarked muligheder for 
tilpasning.i stedet for, som hr. Bent Bøgsted jo 
synes var mere betimeligt, at fjerne hele over- 
gangsordningen. 

(Kort bemærkning). 
Bent Bøgsted (DF): 
Jeg skal blot konstatere, at når det kommer til 
stykket, erkender hr. Thomas Adelskov, at det 
kun er en formssag, at man skal have den papir- 
godkendelse, forhåndsgodkendelse. Alle virk- 
somheder, der har overenskomst, kan uden pro- 
blemer få en forhåndsgodkendelse, det er en 
formssag af få det stykke papir, og det er ikke hr. 
Thomas Adelskov, som kommer til at afgøre, 
hvilke virksomheder der skal have en godken- 
delse. Jeg tror slet ikke, det kommer til debat 
herinde, hvem det er, der får en godkendelse, 
det er kun en formssag. 

Den fg. formand (Lissa Mathiasen): 
Tak. Så går vi tilbage til ordførerrækken, og den 
næste er fru Elisabeth Geday. 

Elisabeth Geday (RV): 
Jeg håber, at I vil give mig lov til med et smil om 
munden at citere den navnkundige Dolph: 

Ævl og kævl og pladder kommer ud af jeres 
mund. 

Kl. 11.00 
Jeg er nødt til at sige det, for sagen er jo, at 

hvis man vågner en lillebitte smule op, vil man 
se, at vi står over for en massiv overophedning 
af den danske økonomi. Vi har den laveste le- 
dighed i mere end 30 år, og der er en massiv 
mangel på arbejdskraft. Det er ikke til at opdrive 
en håndværker, der er utallige ubesatte stillinger 
i pleje- og omsorgssektoren, vi mangler rengø- 
ringsassistenter, chauffører, klejnsmede, gartne- 
riarbejdere. Det er da det, der er virkeligheden. 

Virkeligheden er da ikke, at vi skal sidde her 
og diskutere, om der er det ene mikroskopiske 
hul efter det andet i en aftale, som jeg ved den 
søde grød håber er ikkeeksisterende om 3 år, og 
hvor den eneste årsag til, at Det Radikale Ven- 
stre har valgt at støtte den, er, at vi vil kæmpe 
for, at den bliver udfaset, jo før, jo bedre. 

Jeg spekulerer på, hvornår det går op for et 
flertal i det her hus, at vores opgave lige her og 
nu er at få flere østeuropæiske arbejdere til Dan- 
mark, ikke færre. 

Vi burde interessere os for, hvordan vi kunne 
gøre sagsbehandlingen i Udlændingestyrelsen 
så smidig som overhovedet muligt, så østeuro- 
pæiske håndværkere, der vil hertil, oplever, at 
de får en positiv modtagelse og hjælp til at finde 
sig til rette på det danske arbejdsmarked, at de 
bliver modtaget i en ånd, hvor de fornemmer, at 
de kommer og giver et bidrag til, at vi kan sikre 


