
7858 Onsdag den 31. maj 2006 (L 99) 

Den næste sag på dagsordenen var: 
17) Anden behandling af lovforslag nr. L 99: 
Forslag til lov om ændring af lov om lige løn til 
mænd og kvinder. (Kønsopdelt lønstatistik og 
redegørelser om lige løn). 
Af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen). 
(Fremsat 7/12 2005. Første behandling 18/1 
2006. Betænkning 17/5 2006). 

Der var stillet 4 ændringsforslag i betænknin- 
gen. 
Uden for betænkningen var der ikke stillet æn- 
dringsforslag. 

Lovforslaget og ændringsforslagene sattes til 
forhandling under et. 

Forhandling 

Kl. 10.00 

Kirsten Brosbøl (S): 
For Socialdemokraterne er ligestilling mellem 
kønnene et helt grundlæggende princip og en af 
de mest grundlæggende værdier i det danske 
samfund. 

Derfor er den lønforskel på op mod 15-20 
pet., der fortsat eksisterer i det danske samfund, 
fuldstændig uacceptabel, og derfor har vi også 
længe arbejdet for at få indført kravet om køns- 
opdelte lønstatistikker som en del af arbejdet for 
at fremme ligeløn mellem kvinder og mænd og 
for at sikre, at ligelønsloven bliver overholdt. Vi 
kan i år fejre ligelønslovens 30-års-fødselsdag, 
og vi har stadig væk en lønforskel på op mod 
15-20 pet. mellem kvinder og mænd. Det er no- 
get, vi er nødt til at gøre en meget stor indsats 
for at bekæmpe. 

Som det er i dag, har lønmodtagerne ikke no- 
gen effektive muligheder for at kontrollere, om 
ligelønsloven bliver overholdt, og arbejdsgiver- 
ne er ikke forpligtet til at arbejde med ligeløns- 
problematikken. 

Derfor fik SR-regeringen vedtaget en lov i 
Folketinget med støtte fra SF og Enhedslisten, 
som netop indførte et krav om kønsopdelte løn- 
statistikker for virksomheder med over ti ansat- 
te og for grupper på fem mænd og fem kvinder 
med arbejde af samme værdi. Venstre, Konser- 
vative og Dansk Folkeparti var imod den lov, og 
da VK-regeringen trådte til i 2001, gjorde den da 
også som noget af det første det, at den suspen- 

derede den lov, der var blevet vedtaget i 2001. 
Det beklager vi selvfølgelig dybt. 

Så meget desto større var overraskelsen der- 
for også, da vi i valgkampen i 2005 pludselig 
kunne høre, at regeringen nu gik ind for netop 
kønsopdelte lønstatistikker som et redskab, man 
kunne bruge i kampen mod uligelønnen. Så sent 
som i april 2004 havde selv samme partier stemt 
imod et beslutningsforslag fra oppositionen om 
at lade loven fra 2001 træde i kraft. 

Vi er selvfølgelig glade for, at regeringen er 
kommet til den erkendelse, at kønsopdelte løn- 
statistikker kan være et godt redskab til at give 
et større overblik, en større klarhed, over de løn- 
forskelle, der eksisterer, sådan at man også kan 
få taget fat om problemerne ude på virksomhe- 
derne. 

Vi har i løbet af behandlingen af det her lov- 
forslag haft en høring, hvor vi har fået belyst 
nogle af de mere tekniske elementer. 

Det er ikke nogen hemmelighed, at vi fra op- 
positionens side beklager, at regeringen har 
valgt en model i det her lovforslag, der giver et 
så begrænset omfang, som tilfældet er. Med re- 
geringens lovforslag er det kun 15 pct. af det pri- 
vate arbejdsmarked, der vil være dækket af 
kønsopdelte lønstatistikker. 

Det synes vi er alt for uambitiøst, og derfor 
har vi også valgt at stille en række ændringsfor- 
slag til dette lovforslag, som lægger sig op ad de 
regler, der gjaldt i loven fra 2001, når det handler 
om virksomhedsstørrelser, og når det handler 
om, hvilke virksomheder der skal lave de køns- 
opdelte lønstatistikker. 

Det er jo lidt en teknisk diskussion, vi har haft 
i udvalget, og det er en teknisk diskussion, vi 
også har haft under førstebehandlingen med 
hensyn til nogle af de elementer i lovforslaget, vi 
er uenige om. 

Noget af det, der kom frem under høringen 
og under udvalgsbehandlingen, nemlig regerin- 
gens argument om, at grænsen på ti i hver grup- 
pe, der skal laves lønstatistik for, skulle være for 
at sikre anonymiteten, er der blevet stillet 
spørgsmålstegn ved. At grænsen på ti er nød- 
vendig for at sikre anonymiteten, er noget af det, 
vi er uenige med regeringen i, og det er blot et 
eksempel. 

Et andet eksempel er den noget tekniske dis- 
kussion, vi har haft om DISCO-koder, hvor rege- 
ringen ønsker at benytte den mest detaljerede 
opgørelse på arbejdsfunktioner. Her mener vi 
godt at man kan operere med en lidt bredere ka- 


