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derfor i høj grad at skabe vækst i de nye virk- 
somheder. Kun ca. 5 pet. af de danske iværksæt- 
tere opnår en høj vækst i omsætningen eller be- 
skæftigelse. I de førende lande er det tre gange 
så mange. Regeringens mål er, at Danmark i 
2015 skal være blandt de lande i verden med 
flest vækstiværksættere. 

Figur 6 viser de regionale forskelle i etable- 
ringsrate og vækst i nye virksomheder. I Region 
Hovedstaden etableres hvert år ca. 10 nye virk- 
somheder for hver 100 eksisterende virksomhe- 
der. I de fire øvrige regioner etableres ca. 7-8 nye 
virksomheder for hver 100 eksisterende virk- 
somheder. Til gengæld skaber iværksætterne i 
Region Midtjylland og Region Syddanmark fle- 
re nye arbejdspladser. Fx har den gennemsnitli- 

ge beskæftigelsesvækst i Midtjyllands og Syd- 
danmarks nye virksomheder været over dobbelt 
så høj som væksten i de tre øvrige regioners nye 
virksomheder de seneste tre år. Ser man udeluk- 
kende på vækstiværksættere, altså de iværksæt- 
tere, som opnår en særlig høj vækst, er der ikke 
store regionale forskelle -  i alle fem regioner er 
det kun ca. 5 pet. af de nye virksomheder, der 
kan karakteriseres som vækstiværksættere.9 

9 En vækstiværksætter er personen bag en virksom- 
hed, der 5 år efter etablering har mere end 5 ansatte 
og en omsætning på mindst 5 mio. kr. Herudover 
skal virksomheden have opnået en gennemsnitlig 
vækst i antal ansatte og omsætning på mindst 60 
pet. fra etableringsåret og 5 år frem. 

Figur 6a og 6b. Etableringsrate og vækst i nye virksomheder (pet.) 

Anm.:Etableringsraten er antal nye virksomheder i forhold til antal eksisterende virksomheder. Vækst i antal an- 
satte er gennemsnitlig årlig vækst. Kilde: Erhvervs- og Byggestyrelsen regionale vækstmodel, 2006. 

De midlertidige regionale vækstfora peger alle 
på udfordringen med at skabe grobund for flere 
iværksættere, og ikke mindst flere vækstiværk- 
sættere, bl.a. ved at styrke selvstændighedskul- 
turen i folkeskolen, styrke iværksætterkompe- 
tencerne på erhvervsuddannelserne og de vide- 
regående uddannelser, sikre lettilgængelig og 
kvalificeret rådgivning i nye iværksætterhuse og 
lette adgangen til risikovillig kapital. Men der er 
forskelle på regionernes udfordringer med at 
skabe gode vækstvilkår for iværksætterne. Fx 
etableres mere end hver tredje iværksættervirk- 
somhed i Region Hovedstaden inden for viden- 
service, mens det for de øvrige regioner er om- 
kring hver femte. Disse forskelle stiller forskelli- 
ge krav til udviklingen af de iværksætterspeci- 
fikke vækstvilkår, herunder tilpasning af råd- 
givningstilbud og uddannelsesinstitutionernes 

kurser i iværksætteri. Et eksempel på en sådan 
tilpasning er »Væksth;u.set«,på Danmarks Tekni- 
ske Universitet, som tilbyder studerende og 
PhD-stipendiater rådgivning og undervisning i 
virksomhedsetablering og kommerciel modning 
af tekniske og naturvidenskabelige iværksætter- 
projekter. 

Innovation 
Globaliseringen betyder, at dansk erhvervsliv i 
høj grad skal konkurrere på viden,.(?g på evnen 
til at skabe nye produkter, produktions- ,og for- 
retningsmetoder. Innovative virksomheder vur- 
deres at være ca. 40 pet. mere produktive .end 
virksomheder, der ikke innoverer. I global ise- 
ringsstrategien sætter regeringen som mål, at 

10 Vækstredegørelse 05, Økonomi- og Erhvervsministe- 
riet (2005). 


