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Skriftlig redegerelse (R 18)

derfor i hej grad at skabe veekst i de nye virk-
somheder. Kun ca. 5 pct. af de danske iveerkseet-
tere opnar en hej veekst i omsaetningen eller be-
skeeftigelse. I de forende lande er det tre gange
s& mange. Regeringens mal er, at Danmark i
2015 skal veere blandt de lande i verden med
flest vaekstiveerkseettere.

Figur 6 viser de regionale forskelle i etable-
ringsrate og vaekst i nye virksomheder. I Region
Hovedstaden etableres hvert ar ca. 10 nye virk-
somheder for hver 100 eksisterende virksomhe-
der. I de fire ovrige regioner etableres ca. 7-8 nye
virksomheder for hver 100 eksisterende virk-
somheder. Til gengeeld skaber iveerkseetterne i
Region Midtjylland og Region Syddanmark fle-
re nye arbejdspladser. Fx har den gennemsnitli-

ge beskeeftigelsesvaekst i Midtjyllands og Syd-
danmarks nye virksomheder veeret over dobbelt
s& hej som veeksten i de tre gvrige regioners nye
virksomheder de seneste tre &r. Ser man udeluk-
kende pa veekstiveerkseettere, altsé de iveerkseet-
tere, som opnér en seerlig hoj veekst, er der ikke
store regionale forskelle — i alle fem regioner er
det kun ca. 5 pct. af de nye virksomheder, der
kan karakteriseres som veekstiveerksattere.”

° En vaekstivaerksaetter er personen bag en virksom-
hed, der 5 &r efter etablering har mere end 5 ansatte
og en omsaetning pa mindst 5 mio. kr. Herudover
skal virksomheden have opnéet en gennemsnitlig
veekst i antal ansatte og omseetning pad mindst 60
pct. fra etableringsaret og 5 ar frem.

Figur 6a og 6b. Etableringsrate og vaekst i nye virksomheder (pct.)

Etableringsraten gns. 2001-2003

Veekst i antal ansatte for owerlevende nye
virksomheder, 2001-2003.

Anm.:Etableringsraten er antal nye virksomheder i forhold til antal eksisterende virksomheder. Vaekst'i antal an-
satte er gennemsnitlig arlig vaekst. Kilde: Erhvervs- og Byggestyrelsen regionale veekstmodel, 2006.

De midlertidige regionale vaekstfora peger alle
pé udfordringen med at skabe grobund for flere
iveerkseettere, og ikke mindst flere veekstiveerk-
seettere, bl.a. ved at styrke selvsteendighedskul-
turen i folkeskolen, styrke iveerkseetterkompe-
tencerne pé erhvervsuddannelserne og de vide-
regiende uddannelser, sikre lettilgeengelig og
kvalificeret radgivning i nye iveerkseetterhuse og
lette adgangen til risikovillig kapital. Men der er
forskelle pa regionernes udfordringer med at
skabe gode veekstvilkar for iveerkseetterne. Fx
etableres mere end hver tredje iveerkseettervirk-
somhed i Region Hovedstaden inden for viden-
service, mens det for de avrige regioner er om-
kring hver femte. Disse forskelle stiller forskelli-
ge krav til udviklingen af de iveerkseetterspeci-
fikke veekstvilkar, herunder tilpasning af rad-
givningstilbud og uddannelsesinstitutionernes

kurser i iveerkseetteri. Et eksempel pa en sadan
tilpasning er »Vaeksthusel« pa Danmarks Tekni-
ske Universitet, som tilbyder:studerende og
PhD-stipendiater radgivning og undexvisning i
virksomhedsetablering og kommerciel modning
af tekniske og naturvidenskabelige iveerkseetter-
projekter.

Innovation

Globaliseringen betyder,.at:dansk.ethvervsliv i
hej grad skal konkurrere:pa viden.ogpa.evnen
til at skabe nye produkter, produktions- og for-
retningsmetoder. Innovative wirksomheder vur-
deres at veere ca. 40 pct. mere;produktive:end
virksomheder, der ikkeinnoverer/10 1. globalise-
ringsstrategien seetter regeringen:som:mal, at

10 Vekstredegorelse 05, @konomi- og Ethvervsmiriste-
riet (2005).



