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Figur 4. Privat beskaftigelse fordelt pa erthverv og regioner, 2005 (pct.)

30 4O Nordjylland
B Midtjylland
o5 1|[01Syddanmark

O Sjeslland

20 1|0 Hovedstaden
Hele landet

15

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

5. REGIONALE VZAKSTVILKAR

Pa en raekke omrader spiller den regionale ud-
formning og tilpasning af veekstvilkarene en
central rolle for erhvervsudviklingen. Det geel-
der navnlig for omrader som uddannelse,
iveerkseetteri, innovation og anvendelse af ny
teknologi, som ogsé er fokusomraderne for de
regionale vaekstforas arbejde med at fremme
den regionale vaekst og erhvervsudvikling. Med
afseet i en analyse af den regionale erhvervs-
struktur, har de midlertidige veekstfora — inden
for disse omrader — givet deres bud pé regionens
styrkepositioner og udviklingsomrader.

Uddannelse
Globaliseringen og den teknologiske udvikling
betyder, at Danmark har brug for veluddannede

4 Efter lokalt og regionalt snske nedsatte okonomi-
og erhvervsministeren i 2005 midlertidige vaekstfo-
ra i Nordjylland, Midtjylland, Syddanmark, Sjeel-
land og pé Bornholm.

og omstillingsparate medarbejdere. Analyser
har vist, at bare ét ars ekstra uddannelse pa sigt
kan lofte BNP i Danmark med 5 pct.® I dag er
det kun 8 ud af 10 danske unge, der gennemfo-
rer en ungdomsuddannelse. Og i mange af lan-
dene omkring os far langt flere unge en videre-
géende uddannelse end i Danmark. Derfor szet-
ter regeringens globaliseringsstrategi bl.a. som
mal, at 95 pct. af en ungdomsérgang skal have
en ungdomsuddannelse, at mindst halvdelen
skal tage en videregéende uddannelse, og at
voksen- og efteruddannelserne skal styrkes.
Generelt er arbejdskraften i Region Hovedsta-
den bedre uddannet end i de gvrige regioner, jf.
figur 5. Ca. 35 pct. af de beskeaeftigede i Region
Hovedstaden har en videregaende uddannelse. I
Midtjylland er det ca. 27 pct., mens det i de gvri-
ge regioner er ca. 25 pct. Der er beskedne for-
skelle mellem de fem regioner, nar man ser pa
de korte og mellemlange videregéende uddan-

5 Veekstredegorelse 03, @konomi- og Erhvervsministe-
riet (2003).



