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Figur 1. Yderområder og overgangsområder 

Definition afyderområder: 
-  Erhvervsindkomst under 90 pet. af landsgns. 
-  Befolkningsudvikling under 50 pet. af landsgns. 

-  Småøer er også yderområder 

Regeringen vil desuden stille forslag om at vide- 
reføre det forhøjede befordringsfradrag, som 
fremover vil omfatte disse yderområder.2 

Strukturfondsmidler til grænseoverskridende 
samarbejde 
Foruden strukturfondsmidlerne til regional 
vækst, har Danmark fået mulighed for at anven- 
de ca. 106 mio. kr. om året til grænseoverskri- 
dende samarbejde, som vil blive matchet fra vo- 
res nabolande. Det er en opprioritering af den 
internationale dimension af strukturfondsmid- 
lerne. Ikke mindst for Øresundsregionen, Fe- 
mern Bælt regionen og Søhderjylland-Schleswig 
er det grænseoverskridende samarbejde en cen- 
tral og integreret del af områdemes strategi for 
vækst og erhvervsudvikling. De grænseover- 
skridende samarbejder bidrager bl.a. til at skabe 
et fælles regionalt arbejdsmarked på tværs af de 
nationale grænser til gavn for regionernes virk- 

Ekskl. 15 småøer, der ikke er selvstændige kommu- 
ner, men bliver dele af relativt stærke kommuner. 

somheder og at styrke samarbejdet på uddan- 
nelses, miljø-, kultur- og erhvervsområdet. 

Antallet af grænseoverskridende samarbejder 
fastlægges sammen med vores nabolande. Rege- 
ringen forventer, at Danmark vil indgå i et 
dansk-svensk-norsk program, der involverer 
Region Hovedstaden, Region Sjælland, Region 
Midtjylland og Region Nordjylland, to dansk-ty- 
ske programmer, der omfatter Region Sjælland 
og Region Syddanmark samt et sydbaltisk pro- 
gram, der vedrører Bornholm. Regeringen for- 
venter desuden, at Danmark deltager i to trans- 
nationale programmer, ét for landene omkring 
Nordsøen, og ét for landene omkring Østersøen. 
Midlerne prioriteres og administreres af tværna- 
tionale udvalg. 

4. REGIONERNES UDFORDRINGER 

Selv om de nye regioner er forskellige på en 
række områder, står de over for mange af de 
samme udfordringer. Det gælder fx med hensyn 
til at sikre et løft i kvalifikationer, at skabe gro- 
bund for flere vækstiværksættere og styrke ram- 
merne for innovation og omstilling i erhvervsli- 
vet. Men svaret på udfordringerne vil ofte følge 
af forskelle i regionernes erhvervsstruktur og 
vækstvilkår. 


