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portionelt at kræve alt muligt andet. Som mini- 
steren også ved, har vi haft eksempler på, at fa- 
milier, der har ventet i flere år i Danmark på at 
få lov til at indgive en ansøgning, først fik lov til 
det, da de af andre grunde var i en situation, 
som gjorde, at ministeriet var nødt til at give 
dem tilladelse til familiesammenføring. 

Men nu må vi se fremad, og det er meget glæ- 
deligt, at vi nu får at vide, at alle irakiske asylan- 
søgere, som har en dansk ægtefælle her i landet, 
har mulighed for at indgive ansøgning om fami- 
liesammenføring her i Danmark. Derfor er mit 
næste spørgsmål: Vil ministeren sikre, at Udlæn- 
dingestyrelsen sørger for, at alle, der har pågå- 
ende sager i Udlændingestyrelsen og er omfattet 
af den nye beslutning, rent faktisk får besked om 
det? Og endelig: Hvornår vil ministeren sikre, at 
familien i Esbjerg får besked om, at dens ansøg- 
ning om familiesammenføring rent faktisk vil 
blive behandlet? 

Kl. 15.40 

Integrationsministeren (Rikke Hvilshøj): 
Jeg kan selvfølgelig ikke stå her og kommentere 
en konkret sag, og det ved fru Elsebeth Gerner 
Nielsen også udmærket. Men jeg forventer selv- 
følgelig, at når der bliver sendt sådanne medde- 
lelser ud -  vi lægger dem på Integrationsmini- 
steriets hjemmeside, så alle kan følge med i, 
hvordan retningslinjerne er -  vil medarbejderne 
også bruge dem, når de behandler de sager, hvor 
de er relevante. 

Hermed sluttede spørgsmålet. 
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16) Til socialministeren af: 
Arne Toft (S): 
»Vil ministeren være med til at løse ansættelses- 
forholdene for de handicappedes personlige 
hjælpere?« 

Arne Toft (S): 
For 14 dage siden havde vi i spørgetiden en dis- 
kussion her i salen om de handicappede og an- 
sættelse af handicaphjælpere. Jeg vil godt spør- 
ge ministeren, om ministeren vil medvirke til, at 
handicaphjælperne får et rimeligt ansættelses- 
grundlag. 

Socialministeren (Eva Kjer Hansen): 
Jeg synes egentlig, vi kom godt omkring den 
problemstilling for 14 dage siden, men jeg gen- 
tager det gerne til ære for hr. Arne Toft. 

Jeg synes, det er vigtigt, at der er hjælpeord- 
ninger efter servicelovens § 77, fordi det jo sik- 
rer, at mennesker, som har betydelig hjælp be- 
hov på grund af handicap, kan leve et så nor- 
malt og aktivt liv som muligt. Det er væsentligt, 
at den handicappede netop selv får mulighed 
for at tilrettelægge, hvordan og hvornår hjælpen 
skal ydes, og derfor er udgangspunktet for hjæl- 
peordningen, at ansættelsesforholdet -  herunder 
hjælperens kvalifikationer og arbejdstid m.v. -  
er en sag mellem brugeren og hjælperen. Forud- 
sætningen for, at hjælpeordningen skal kunne 
opfylde den handicappedes behov, er jo, at den 
er så fleksibel som overhovedet muligt, og i den 
sammenhæng er det selvfølgelig vigtigt, at bru- 
geren forstår at tage hensyn til den ansatte hjæl- 
pers arbejdsbetingelser. 

Serviceloven indeholder imidlertid ingen reg- 
ler om hjælperes arbejdsforhold som sådan, og 
serviceloven indeholder heller ingen bemyndi- 
gelse til, at jeg som minister kan fastsætte nær- 
mere regler om hjælperens ansættelsesforhold 
m.v. Det er faktisk også min opfattelse, at 
spørgsmål om løn og øvrige vilkår for ansæt- 
telsen bedst løses arbejdsmarkedets parter 
imellem. 

Arne Toft (S): 
Jamen det har jo nu vist sig gennem mange år, at 
der er et problem, fordi hjælperne har nogle me- 
get dårlige lønforhold, og det af den grund der- 
for også er meget svært at få hjælpere. Der er 
stor udskiftning, og der er mange studerende 
og mange ufaglærte, der arbejder som hjælpere, 
også fordi der ikke er nogen uddannelse i ord- 
ningen. Synes ministeren ikke, det var rimeligt 
at sørge for, at de mennesker, som tager arbejde 
som hjælpere, får en løn, som svarer til lønnen til 
tilsvarende arbejdere under kommunen, så løn- 
forhold, uddannelsesforhold og pensionsfor- 
hold kan sammenlignes? Synes ministeren ikke, 
det ville være rimeligt? 

Socialministeren (Eva Kjer Hansen): 
Det er vel typisk det, man vil tage udgangs- 
punkt i, men som sagt er det jo en meget fleksi- 
bel ordning, hvor det er hjælperen og arbejdsgi- 
veren, der aftaler, hvilke forhold der skal gøre 
sig gældende. Men som jeg allerede oplyste for 
14 dage siden, synes jeg, det er vigtigt at under- 


